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 الباب الأول: التعريفات

 المادة الأولى: 

يقصــــد بالكلمات والعبارات أدناه المعاني الموأــــحة أمام كل ممها، والمفرد ممها يشــــمل الجمع ما لم  

 يقتضي السياق خلاف ذلك:

 المركز السعودي لكفاءة الطاقة.  المركز:

 لجمة ترخيص مقدمي خدمات كفاءة الطاقة. اللجمة:

 لائحة الترخيص لمقدمي خدمات كفاءة الطاقة. اللائحة:

إذن يممحه ويصـدره المركز للشـخصـية الاعتبارية يخولها ممارسـة نشـاا خدمات كفاءة الطاقة   الترخيص:

 بموجب اللائحة.

خدمات مراجعة البيانات وتدقيق الطاقة بالمباني وإدارة مشـاريع كفاءة الطاقة   خدمات كفاءة الطاقة:

وخدمات التصــــميم الهمدســــي لمعايير كفاءة الطاقة، وخدمات القياس والتحقق من الطاقة، ومراجعة 

 الطاقة في الممشآت الصماعية. تصميم الطاقة، والبيانات وتدقيق

 طالب الترخيص أو طالب تجديد الترخيص.  المتقدم:

 هو مقدم خدمات كفاءة الطاقة الحاصل على ترخيص ساري. مقدم الخدمة:

الشـــــخص الطبيعي أو الاعتباري المتعاقد مع مقدم الخدمة لغرص الحصـــــول على أي من  المســـــتفيد:

 خدمات كفاءة الطاقة.

البوابـة الإلكترونيـة لترخيص مقـدمي خـدمـات كفـاءة الطـاقـة والتي يتم من خلالهـا البوابـة الإلكترونيـة:  

 استقبال ودراسة وتقييم الطلبات وإصدار الترخيص.

 مقابل مالي يدفعه المتقدم للحصول على الترخيص أو لتجديد الترخيص. المقابل المالي للترخيص: 

أنشـــــطة لمقدمي الخدمة الذين حصـــــلوا على ترخيص ممارســـــة قائمة تحدث دوريًا  : قائمة المرخصـــــين

 .خدمات كفاءة الطاقة

ــين: ــولهم على    غير المرخصــ ــطة خدمات كفاءة الطاقة دون حصــ ــون أنشــ مقدمي الخدمة الذين يمارســ

 الترخيص. 

 شهادة أخصائي قياس وتحقق معتمد من جمعية مهمدسي الطاقة الأمريكية. :CMVP)شهادة )

 شهادة مدقق طاقة معتمد من جمعية مهمدسي الطاقة الأمريكية. (:CEAشهادة )

 مدير طاقة معتمد من جمعية مهمدسي الطاقة الأمريكية. شهادة (:(CEMشهادة 

 شهادة أخصائي طاقة صماعة معتمد من جمعية مهمدسي الطاقة الأمريكية. :(CIEPشهادة )
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ــفة ) ــتهلا   ASHRAE Level 2):مواصــ ــلة لاســ ــلة تشــــمل مراجعة مفصــ ــة تدقيق طاقة مفصــ دراســ

الطاقة وتحليل نمط الاســـــتهلا  والتكاليح، وتحديد فرف الوفر بالطاقة وتقديم التوصـــــيات والحلول  

ــيـة من حيـث قيمـة الوفر  ــيـل المـاليـة لكـل توصـــــ ــيا التفـاصـــــ الممكمـة التي تحقق وفر بـالطـاقـة مع توأـــــ

  يير الفمية.والكلفة وفترة الاسترداد حسب المعا

 هي عقود تبمى باستخدام واحدة من الممهجيات التالية: :ESPC)عقود أداء الطاقة )

آلية تمويل: تمكن الجهة المتعاقدة من دفع تكاليح المشـــرون من خلال الوفورات الماتجة من  -

 تطبيق المعايير الموصى بها من مقدم الخدمة خلال مدة المشرون. 

ــمانات مالية بمكية لقيم الوفورات المتفق  - ــمانات بمكية: يقوم مقدم الخدمة بتقديم أـ آلية أـ

 عليها خلال مدة المشرون للجهة.

 

 الباب الثاني: أهداف اللائحة

 المادة الثانية: 

تهـدف هـذه اللائحـة إلى تم يم قطـان خـدمـات كفـاءة الطـاقـة وأـــــــمـان جودة عمـل مقـدم الخـدمـة من 

 الخدمة بما يحفظ حقوق المستفيد.خلال مما الترخيص والإشراف على مقدمي 
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 الباب الثالث: أنشطة خدمات كفاءة الطاقة

 المادة الثالثة: 

 للمتقدم الحصول على أحد فئات الترخيص التالية: 

 ويكون ساريا لمدة ثلاث سموات. –الترخيص الكامل  -1

 ويكون ساريا لمدة سمة ويجدد لخمس مرات كحد أقصى. –الترخيص المؤقت  -2

 الرابعة:المادة 

 للمركز الترخيص لأي من أنشطة خدمات كفاءة الطاقة التالية:

 ترخيص مقدم خدمات تدقيق الطاقة -1

يمما هــذا الترخيص لمقــدمي الخــدمــة صـــــــلاحيــة العمــل في مجــال تــدقيق الطــاقــة للقيــام بمراجعــة  

اســـتهلا  الطاقة وتحديد فرف توفير الطاقة داخل المباني بهدف رفع كفاءة الطاقة وخفك تكاليح  

ــيمــه، كمــا يمكن لمقــدمي الخــدمــة من خلال هــذا   الاســـــــتهلا  مع الحفــاء على أداء المبمى أو تحســـــ

العمـل كطرف ثـالـث بمجـال القيـاس والتحقق في مشــــــــاريع كفـاءة الطـاقـة التي تعتمـد على  الترخيص  

(، حيث يتمثل دور الشـــركة بضـــمان تمفيذ المشـــرون حســـب المعايير  ESPCممهجية عقود أداء الطاقة )

الفميــة المعتمــدة من المركز، ويمما هــذا الترخيص مقــدمي الخــدمــة تقــديم أنشـــــــطــة خــدمــات كفــاءة 

 الطاقة التالية: 

 مراجعة البيانات وتدقيق الطاقة بالمباني.   •

 خدمات القياس والتحقق من الطاقة.  •

 

 يجب على المتقدم لخدمات تدقيق الطاقة أن يحقق الاشتراطات التالية: .أ

 الوثائق الداعمة الشروا المعيار المون

ت
ق
مؤ
ص ال

خي
 التر

الـــمـــتـــقــــدم   خـــبـــرة 

 والمشاريع

 لا يوجد

 القدرات البشرية

موظح واحـد بـدوام كـامـل مســـــــؤول  

ــيــــام   والــــقــ والإدارة  الإشــــــــــراف  عــــن 

بــدراســـــــــات تــدقيق الطــاقــة ويحمــل 

، شــــــهادات ســــــارية عمد تقديم الطلب

 :  وهي كما يلي

 .CMVPشهادة  •

ــهــادة • خبرة أو   CEA أو CEM شـــــ

 .همدسية مكافئة

ــهـادة   • خطـاب من المتقـدم أو شـــــ

تســـــــجيــل الموظح أو أي وثيقــة 

يـعـمــــل   الـمـوظـح  أن  تـثـبــــت  أخـر  

 لد  المتقدم.

نســــخة من الشــــهادات المطلوبة  •

 التالية:  

o  شهادةCMVP 

o شــــهادة CEM أو CEA   أو ما

ــيــــة   الـهـمــــدســـــ الـخـبـرة  يـثـبــــت 

يـحـمـلـهــــا    .الـمـكــــافـئــــة الـتـي 

 الموظح 
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 السيرة الذاتية للموظح. •

 القدرات الفمية

ملكيـة أجهزة القيـاس التـاليـة )بحـد  •

أدنى وحـدة واحـدة من كـل جهـا (  

أجــهــزة   وحــــدات  ــع  جــمــي ــكــون  وت

أجهزة   قــــائمــــة  القيــــاس معــــايرة. 

 القياس المطلوبة:

 القياسات الكهربائية. .1

ــدفق الهواء ودرجــة  .2 ــاس ت قي

 حرارته.

 اختبار الرطوبة المسبية. .3

 تقييم مستو  الإأاءة. .4

 

أجهزة القيــاس  إثبــات ملكيــة   •

ــراء   من خلال تقـديم عقـد شـــــ

أو شـــهادات معايرة مســـجلة 

 باسم مقدم الطلب.

 

ــهـادة المعـايرة لجميع  يجـب تقـديم شـــــ

ــاريــة طوال   الأجهزة على أن تكون ســــــ

 فترة الترخيص.

 

إمكانية الوصــــــول لأجهزة القياس   •

 التالية:

التســـــــرب من مجــاري  .1 اختبــار 

 الهواء.

قيــاس تــدفق الميــاه ودرجــة  .2

 حرارتها.

 التصوير الحراري. .3

 

إمكــــانيــــة  • يثبــــت  مــــا  تقــــديم 

مـن  الأجـهـزة  إلـى  الـوصــــــــول 

عقد شـــراء، اســـتئجار، اتفاقية  

 أو غيرها.

 

ــهـادة المعـايرة لجميع  يجـب تقـديم شـــــ

ــاريــة طوال   الأجهزة على أن تكون ســــــ

 فترة الترخيص.

ل
م
كا
ص ال

خي
الـــمـــتـــقــــدم   التر خـــبـــرة 

 والمشاريع

ــاريع تدقيق طاقة  3عدد ) خلال  ( مشـــــ

( شهر الماأية، وموثقة بكتاب 36الــــــ)

ــذت   نفـ التي  الممشــــــــــ ة  رســـــــمي من 

 المشرون لها.

نســـــــخـة من ثلاثـة تقـارير لتـدقيق  •

الطــاقــة على أن تكون متوافقــة  

مـــواصــــــــــفــــة   مـــتـــطـــلـــبــــات  مـــع 

(ASHRAE level 2.) 

تقديم خطاب أو رســـالة إلكترونية  •

خــــدمــــات   الـمســــــــتـفـيــــد مـن  مـن 

ــركــة يثبــت أن المتقــدم قـام   الشـــــ

 بتمفيذ المشرون.  

 القدرات البشرية

موظح واحـد بـدوام كـامـل مســـــــؤول  

ــيــــام   والــــقــ والإدارة  الإشــــــــــراف  عــــن 

ــات تـدقيق الطـاقـة مع خبرة لا  بـدراســـــ

مـجــــال  فـي  ــمـوات  ســـــ ثـلاث  عـن  تـقــــل 

ــهـــادات    تـــدقيق الطـــاقـــة ويحمـــل شـــــ

ــاريـة عمـد تقـديم الطلـب، وهي كمـا  ســـــ

 يلي:

 .CMVPشهادة  •

ــهـادة   • خطـاب من المتقـدم أو شـــــ

تســـــــجيــل الموظح أو أي وثيقــة 

يـعـمــــل   الـمـوظـح  أن  تـثـبــــت  أخـر  

 لد  المتقدم.

نســــخة من الشــــهادات المطلوبة  •

 التالية:  

o  شهادةCMVP 

o شــــهادة CEM أو CEA   أو ما

ــيــــة   الـهـمــــدســـــ الـخـبـرة  يـثـبــــت 
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ــهـــادة   • أو خبرة   CEAأو   CEMشـــــ

 همدسية.

يـحـمـلـهــــا    .الـمـكــــافـئــــة الـتـي 

 الموظح 

 السيرة الذاتية للموظح. •

 القدرات الفمية

ملكيـة أجهزة القيـاس التـاليـة )بحـد  •

أدنى وحـدة واحـدة من كـل جهـا (  

أجــهــزة   وحــــدات  ــع  جــمــي ــكــون  وت

أجهزة   قــــائمــــة  القيــــاس معــــايرة. 

 القياس المطلوبة:

 القياسات الكهربائية. .1

ــدفق الهواء ودرجــة  .2 ــاس ت قي

 حرارته.

 اختبار الرطوبة المسبية. .3

 تقييم مستو  الإأاءة. .4

أجهزة القيــاس  إثبــات ملكيــة   •

ــراء   من خلال تقـديم عقـد شـــــ

أو شـــهادات معايرة مســـجلة 

 باسم مقدم الطلب.

 

ــهـادة المعـايرة لجميع  يجـب تقـديم شـــــ

ــاريــة طوال   الأجهزة على أن تكون ســــــ

 فترة الترخيص.

 

إمكانية الوصــــــول لأجهزة القياس   •

 التالية:

التســـــــرب من مجــاري  .1 اختبــار 

 الهواء.

قيــاس تــدفق الميــاه ودرجــة  .2

 حرارتها.

 التصوير الحراري .3

إمكــــانيــــة  • يثبــــت  مــــا  تقــــديم 

مـن  الأجـهـزة  إلـى  الـوصــــــــول 

عقد شـــراء، اســـتئجار، اتفاقية  

 أو غيرها.

 

ــهـادة المعـايرة لجميع  يجـب تقـديم شـــــ

ــاريــة طوال   الأجهزة على أن تكون ســــــ

 فترة الترخيص.

 

 

 ترخيص مقدم خدمات كفاءة الطاقة -2

الترخيص لمقـدمي الخـدمـة صـــــــلاحيـة العمـل في خـدمـات تـدقيق الطـاقـة ومراجعـة اســـــــتهلا  يمما هـذا  

تكـــاليح   الطـــاقـــة للمبـــاني وتحـــديـــد فرف توفير الطـــاقـــة الممكمـــة بهـــدف رفع كفـــاءة الطـــاقـــة وخفك 

الاســــتهلا  مع الحفاء على أداء المبمى أو تحســــيمه بالإأــــافة إلى تمفيذ مشــــاريع إعادة الت هيل للمباني  

ــبـة وتمويلهـا وإدارتهـا مع تقـديم الضـــــــمـانـات المـاليـة للوفورات المـاتجـة عن هـذه لتطبيق ا لحلول الممـاســـــ

ا من أعمـال خـدمـات كفـاءة الطـاقـة، ويمما هـذا الترخيص  ــيـً الحلول، وتعـد عقود أداء الطـاقـة جزءًا أســـــــاســـــ

 :التاليةمقدمي الخدمة تقديم أنشطة خدمات كفاءة الطاقة 

 مراجعة البيانات وتدقيق الطاقة بالمباني.  •

 إدارة مشاريع كفاءة الطاقة. •

 خدمات التصميم الهمدسي لمعايير كفاءة الطاقة.  •

 خدمات القياس والتحقق من الطاقة. •
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يشـــــــمـل جميع أنشـــــــطـة خـدمـات كفـاءة الطـاقـة  ترخيص مقـدم خـدمـات كفـاءة الطـاقـة  مع ملاح ـة أن  

 المشمولة في ترخيص مقدم خدمات تدقيق الطاقة.

 

 يجب على المتقدم لترخيص خدمات كفاءة الطاقة أن يحقق الاشتراطات التالية: .أ

 الوثائق الداعمة الشروا المعيار المون

ت
ق
ؤ
م
ص ال

خي
الـــمـــتـــقــــدم   التر خـــبـــرة 

 والمشاريع

( 12دراسة تدقيق طاقة واحدة خلال )

شــهراً الماأــي وموثقة بكتاب رســمي 

 من الممش ة التي نفذت الدراسة لها.

لتـدقيق نســـــــخـة من تقرير واحـد   •

تكون   أن  الطــــاقــــة على  كفــــاءة 

متوافقة مع متطلبات مواصــفة  

(ASHRAE level 2.) 

تقديم خطاب أو رســـالة إلكترونية  •

خــــدمــــات   الـمســــــــتـفـيــــد مـن  مـن 

المتقــدم يثبــت أن المتقــدم قــام  

 بتمفيذ المشرون.

 القدرات البشرية

كــــامــــل  • بــــدوام  واحــــد  مــــوظــــح 

مســـــؤول عن الإشـــــراف والإدارة  

والقيام بدراســــات تدقيق الطاقة  

ــمـــة في  مع خبرة لا تقـــل عن ســـــ

مجــال خــدمــات الطــاقــة ويحمــل  

ــاريــة عمــد تقــديم   ــهــادات ســــــ شـــــ

ــهـادة   الطلـب، وهي كمـا يلي: شـــــ

CMVP. 

ــهـــادة   • أو خبرة   CEAأو   CEMشـــــ

 همدسية مكافئة.

 

ــهـادة   • خطـاب من المتقـدم أو شـــــ

الموظح أو أي وثيقــة تســـــــجيــل  

يـعـمــــل   الـمـوظـح  أن  تـثـبــــت  أخـر  

 لد  المتقدم.

نســــخة من الشــــهادات المطلوبة  •

 التالية:  

o  شهادةCMVP 

o شــــهادة CEM أو CEA   أو ما

ــيــــة   الـهـمــــدســـــ الـخـبـرة  يـثـبــــت 

يــحــمــلــهــــا   الــتــي  الــمــكــــافــئــــة 

 الموظح. 

 السيرة الذاتية للموظح. •

 القدرات الفمية

ملكيـة أجهزة القيـاس التـاليـة )بحـد  •

أدنى وحـدة واحـدة من كـل جهـا (  

أجــهــزة   وحــــدات  ــع  جــمــي ــكــون  وت

أجهزة   قــــائمــــة  القيــــاس معــــايرة. 

 القياس المطلوبة:

 القياسات الكهربائية. .1

ــدفق الهواء ودرجــة  .2 ــاس ت قي

 حرارته.

 اختبار الرطوبة المسبية. .3

 تقييم مستو  الإأاءة. .4

إثبــات ملكيــة أجهزة القيــاس   •

ــراء   من خلال تقـديم عقـد شـــــ

معايرة مســـجلة أو شـــهادات  

 باسم مقدم الطلب.

 

ــهـادة المعـايرة لجميع  يجـب تقـديم شـــــ

ــاريــة طوال   الأجهزة على أن تكون ســــــ

 فترة الترخيص.
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إمكانية الوصــــــول لأجهزة القياس   •

 التالية:

التســـــــرب من مجــاري  .1 اختبــار 

 الهواء.

قيــاس تــدفق الميــاه ودرجــة  .2

 حرارتها.

 التصوير الحراري. .3

 

يثبــــت   • مــــا  إمكــــانيــــة تقــــديم 

مـن  الأجـهـزة  إلـى  الـوصــــــــول 

عقد شـــراء، اســـتئجار، اتفاقية  

 أو غيرها.

 

ــهـادة المعـايرة لجميع  يجـب تقـديم شـــــ

ــاريــة طوال   الأجهزة على أن تكون ســــــ

 فترة الترخيص.

 

ل
م
كا
ص ال

خي
 التر

الـــمـــتـــقــــدم   خـــبـــرة 

 والمشاريع 

ــاري لأداء الطاقة لمبمى  عقد واحد ســ

)بمــا في ذلــك تقرير تــدقيق الطــاقــة  

ــفــــة   مـواصـــــ مـتـطـلـبــــات  مـع  الـمـتـوافـق 

ASHRAE level 2    الـقـيــــاس وخـطــــة 

 والتحقق وتقارير الوفورات( 

( عقود لأداء الطـاقـة )بمـا 3أو تمفيـذ )

الـطــــاقــــة   تــــدقـيـق  تـقــــاريـر  ذلــــك  فـي 

ــفــــة   مـواصـــــ مـتـطـلـبــــات  مـع  الـمـتـوافـق 

ASHRAE level 2  القيــــاس . وخطــــة 

( 36والتحقق وتقارير الوفورات( خلال )

 شهر الماأية

ــخـــة من عقود أداء الطـــاقــة   • نســـــ

ــاريع مع دراســـــــات تدقيق   للمشـــــ

الطـاقـة وخطـة القيـاس والتحقق  

وتقــارير الوفورات لكــل عقــد أداء  

 طاقة. 

تقديم خطاب أو رســـالة إلكترونية  •

خــــدمــــات   الـمســــــــتـفـيــــد مـن  مـن 

المتقــدم يثبــت أن المتقــدم قــام  

 بتمفيذ المشاريع  

 القدرات البشرية

موظح واحـد بـدوام كـامـل يكون  •

ــراف والإدارة   ــؤولًا عن الإشـــ مســـ

والقيام بدراســــات تدقيق الطاقة  

خـــمـــس  عـــن  تـــقــــل  لا  خـــبـــرة  مـــع 

سموات في مجال خدمات الطاقة  

ــاريـة عمـد  ــهـادات ســــــ ويحمـل شـــــ

يلي:   ــا  كمـ ــب، وهي  الطلـ ــديم  تقـ

 .CMVPشهادة 

ــهـــادة   • أو خبرة   CEAأو   CEMشـــــ

 همدسية مكافئة.

ــهـادة   • خطـاب من المتقـدم أو شـــــ

تســـــــجيــل الموظح أو أي وثيقــة 

يـعـمــــل   الـمـوظـح  أن  تـثـبــــت  أخـر  

 لد  المتقدم.

نســــخة من الشــــهادات المطلوبة  •

 التالية:  

o  شهادةCMVP 

o شــــهادة CEM أو CEA   أو ما

ــيــــة   الـهـمــــدســـــ الـخـبـرة  يـثـبــــت 

يــحــمــلــهــــا   الــتــي  الــمــكــــافــئــــة 

 الموظح 

 السيرة الذاتية للموظح. •
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 القدرات الفمية

التـاليـة )بحـد ملكيـة أجهزة القيـاس   •

أدنى وحـدة واحـدة من كـل جهـا (  

أجــهــزة   وحــــدات  ــع  جــمــي ــكــون  وت

أجهزة   قــــائمــــة  القيــــاس معــــايرة. 

 القياس المطلوبة:

 القياسات الكهربائية. .1

ــدفق الهواء ودرجــة  .2 ــاس ت قي

 حرارته.

 اختبار الرطوبة المسبية. .3

 تقييم مستو  الإأاءة. .4

إثبــات ملكيــة أجهزة القيــاس   •

ــراء   من خلال تقـديم عقـد شـــــ

أو شـــهادات معايرة مســـجلة 

 باسم مقدم الطلب.

 

ــهـادة المعـايرة لجميع  يجـب تقـديم شـــــ

ــاريــة طوال   الأجهزة على أن تكون ســــــ

 فترة الترخيص.

 

إمكانية الوصــــــول لأجهزة القياس   •

 :التالية

التســـــــرب من مجــاري  .1 اختبــار 

 الهواء.

قيــاس تــدفق الميــاه ودرجــة  .2

 حرارتها.

 التصوير الحراري. .3

 

يثبــــت   • مــــا  إمكــــانيــــة تقــــديم 

مـن  الأجـهـزة  إلـى  الـوصــــــــول 

عقد شـــراء، اســـتئجار، اتفاقية  

 أو غيرها.

 

ــهـادة المعـايرة لجميع  يجـب تقـديم شـــــ

ــاريــة طوال   الأجهزة على أن تكون ســــــ

 فترة الترخيص.

 

 ترخيص مقدم خدمات تدقيق الطاقة للممشآت الصماعية -3

العمل في مجال تدقيق الطاقة بالممشــــآت الصــــماعية من يمما هذا الترخيص لمقدمي الخدمة صــــلاحية 

خلال التحقق من بيانات اســتهلا  الطاقة للممشــآت القائمة وتحديد فرف توفير الطاقة فيها، بالإأــافة  

إلى إجراء تحليل التكاليح للحلول المقترحة، والتحقق من التصـــــــميم الهمدســـــــي للممشـــــــ ة الجديدة خلال 

ــمان تحقيق   ــميم لضــــ ــ ة، ويمما هذا الترخيص مقدمي مرحلة التصــــ معايير كفاءة الطاقة قبل بماء الممشــــ

 الخدمة تقديم أنشطة خدمات كفاءة الطاقة التالية:

 تقديم خدمات مراجعة تصميم الطاقة  •

 مراجعة البيانات وتدقيق الطاقة في الممشآت الصماعية •

 

 يحقق الشروا التالية:يجب على المتقدم لخدمات تدقيق الطاقة للممشآت الصماعية أن  .أ

 الوثائق الداعمة الشروا المعيار المون

ت
ق
مؤ
ص ال

خي
 التر

ــقــــدم  ــمــت ال ــرة  خــب

 والمشاريع

 لا يوجد

 القدرات البشرية

موظح واحـد بـدوام كـامـل مســـــــؤول  

والــــقــــيــــام   ــراف والإدارة  الإشــــــــ عــــن 

بدراســـــــات تدقيق الطـاقة مع خبرة لا  

ــموات في مجال تدقيق    5تقل عن  ســــ

ــهـادة   • خطـاب من المتقـدم أو شـــــ

تســـــــجيــل الموظح أو أي وثيقــة  

يـعـمــــل  الـمـوظـح  أن  تـثـبــــت  أخـر  

 لد  المتقدم  
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ــارية عمد الطاقة ويحمل  ــهادات ســ شــ

 تقديم الطلب، وهي كما يلي:

أو    CIEPأو   CEAأو  CEMشـهادة   •

 خبرة همدسية مكافئة.

اثمين  • خبيرين  ــل مع  ــة عمـ ــاقيـ اتفـ

 على الأقل 

ــتشــــــــاريين ذوي   )مثـل: خبراء اســـــ

الخبرة في الوحـدات التشـــــــغيليـة  

الحراريــة، والكهربــائيــة، والوحــدات  

بــالإأـــــــــافــة للقيــاس   الإنتــاجيــة، 

ذو   ــن  ــيـ ــفـ ــوظـ مـ أو  ــق.  ــقـ ــحـ ــتـ والـ

اختصــــــــاف لـد  المتقــدم بمفس  

 الخبرات( 

 

وجوب حصول الخبراء والمختصين   •

ــل عن   تقـ ــة لا  خبرة مهميـ   5على 

مشـاريع تدقيق الطاقة أو دراسـة  

البيـــانـــات أو مراجعــة   التحقق من 

 تصميم حلول كفاءة الطاقة

 

ــهادات المطلوبة  • ــخة من الشــ نســ

 التالية:  

o ــهــــــــــادة  أو CEM شــــــــــــــ

CEAأوCEIP   يــــثــــبــــت مــــا  أو 

ــيـة المكـافئـة    .الخبرة الهمـدســـــ

 التي يحملها الموظح 

نســـــــخـة من الاتفـاقيـة بين الخبير   •

عـلاقــــة   وجـود  تـثـبــــت  والـمـتـقــــدم 

تعــاقــديــة، وإذا كــان موظح لــد  

وثــــائــق   تــقــــديــم  يــتــم  الــمــتــقــــدم 

التي يقـــدمهـــا   ــابهـــة لتلـــك  مشـــــــ

 الموظح بدوام كامل.

 السيرة الذاتية للموظح والخبراء  •

 القدرات الفمية

ملكيـة أجهزة القيـاس التـاليـة )بحـد  •

جهـا (  أدنى وحـدة واحـدة من كـل  

أجــهــزة   وحــــدات  جــمــيــع  ــكــون  وت

أجهزة   ــة  ــائمـ قـ ــايرة.  ــاس معـ القيـ

 القياس المطلوبة:

 القياسات الكهربائية. .1

قيــاس تــدفق الهواء ودرجــة   .2

 حرارته.

 اختبار الرطوبة المسبية. .3

 تقييم مستو  الإأاءة .4

ــة أجهزة القيــاس   • ــات ملكي إثب

ــراء   من خلال تقـديم عقـد شـــــ

ــجلة  ــهادات معايرة مسـ أو شـ

 الطلب.باسم مقدم 

 

ــهـادة المعـايرة لجميع  يجـب تقـديم شـــــ

ــاريــة طوال   الأجهزة على أن تكون ســــــ

 فترة الترخيص.

إمكانية الوصـــــول لأجهزة القياس   •

 :التالية

ــار التســـــــرب من مجــاري   .1 اختب

 الهواء.

قيــاس تــدفق الميــاه ودرجــة  .2

 حرارتها.

 .التصوير الحراري .3

تقديم ما يثبت إمكانية الوصول إلى  •

الأجهزة وبرنـام  المحـاكـاة من عقـد 

ــتئجـار، أو اتفـاقيـة، أو  ــراء، أو اســـــ شـــــ

 غيرها.
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برنــــام • الى  الوصـــــــول    إمكــــانيــــة 

 ,Hysys, Aspenمحـاكـاة )مثـل:  

Pro-ii, GT, pro, HTRI      أو

 غيرها(.

 

ل
م
كا
ص ال

خي
ــقــــدم  التر ــمــت ال ــرة  خــب

 والمشاريع 

ــيليـة أو   دراســــــــة تـدقيق طـاقـة تفصـــــ

البيانات أو مراجعة  دراســة التحقق من 

تصـــــــميم حلول كفـاءة الطـاقـة، لعـدد  

ثلاثة مشـاريع على الأقل )في أي نون  

من الأنوان المــذكورة(، على أن تكون 

ذات   الصــــــــمــــاعــــات  فـي  ــاريـع  الـمشــــــــ

ــة خلال   ــاقـ للطـ ــالي  العـ الاســـــــتهلا  

 ( شهراً الماأية.36الـ)

ــات تدقيق الطاقة   • ــخة من دراسـ نسـ

التفصــــــيلية و/أو التحقق من بيانات  

الطاقة و/أو مراجعة تصــــميم حلول 

 ( مشاريع. 3كفاءة الطاقة لمجمون )

تقـديم خطـاب أو رســـــــالـة إلكترونيـة  •

من المسـتفيد من خدمات المتقدم  

مـفـيــــذ  بـتـ قــــام  الـمـتـقــــدم  أن  يـثـبــــت 

 المشرون.

 القدرات البشرية

موظح واحـد بـدوام كـامـل مســـــــؤول  

والــــقــــيــــام   ــراف والإدارة  الإشــــــــ عــــن 

خبرة لا  بدراســـــــات تدقيق الطـاقة مع 

ســموات في مجال شــركات    5تقل عن 

ــهـــادات   تـــدقيق الطـــاقـــة ويحمـــل شـــــ

ــارية عمـد تقـديم الطلـب، وهي كما   ســـــ

 يلي:

أو   CIEPأو  CEAأو   CEM شــهادة •

 خبرة همدسية مكافئة.

اثمين  • خبيرين  ــل مع  ــة عمـ ــاقيـ اتفـ

 على الأقل 

ــتشــــــــاريين ذوي   )مثـل: خبراء اســـــ

الخبرة في الوحـدات التشـــــــغيليـة  

الحراريــة، والكهربــائيــة، والوحــدات  

بــالإأـــــــــافــة للقيــاس   الإنتــاجيــة، 

ذو   ــن  ــيـ ــفـ ــوظـ مـ أو  ــق.  ــقـ ــحـ ــتـ والـ

اختصــــــــاف لـد  المتقــدم بمفس  

 الخبرات( 

ــين   وجوب حصـــــــول الخبراء والمختصـــــ

مشاريع    5على خبرة مهمية لا تقل عن  

تدقيق الطاقة أو دراســـــة التحقق من 

ــة تصـــــــميم حلول   ــات أو مراجعـ ــانـ البيـ

 كفاءة الطاقة

ــهـادة   • خطـاب من المتقـدم أو شـــــ

تســـــــجيــل الموظح أو أي وثيقــة  

يـعـمــــل  الـمـوظـح  أن  تـثـبــــت  أخـر  

 لد  المتقدم  

ــهادات المطلوبة  • ــخة من الشــ نســ

 التالية:  

ــهادة • أو   CIEPأوCEA أو CEM شــ

الـهـمــــدســــــــيــــة   الـخـبـرة  ثـبــــت  يـ مــــا 

 المكافئة التي يحملها الموظح.

نســـــــخـة من الاتفـاقيـة بين الخبير   •

عـلاقــــة   وجـود  تـثـبــــت  والـمـتـقــــدم 

تعــاقــديــة، وإذا كــان موظفــاً لــد   

وثــــائــق   تــقــــديــم  يــتــم  الــمــتــقــــدم 

التي يقـــدمهـــا   ــابهـــة لتلـــك  مشـــــــ

 الموظح بدوام كامل.

 السيرة الذاتية للموظح والخبراء  •
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 القدرات الفمية

ملكيـة أجهزة القيـاس التـاليـة )بحـد  •

أدنى وحـدة واحـدة من كـل جهـا (  

أجــهــزة   وحــــدات  جــمــيــع  ــكــون  وت

أجهزة   ــة  ــائمـ قـ ــايرة.  ــاس معـ القيـ

 القياس المطلوبة:

 القياسات الكهربائية. .1

قيــاس تــدفق الهواء ودرجــة   .2

 حرارته.

 اختبار الرطوبة المسبية. .3

 تقييم مستو  الإأاءة .4

ــة أجهزة القيــاس   • ــات ملكي إثب

ــراء   من خلال تقـديم عقـد شـــــ

ــجلة  ــهادات معايرة مسـ أو شـ

 باسم مقدم الطلب.

 

ــهـادة المعـايرة لجميع  يجـب تقـديم شـــــ

ــاريــة طوال   الأجهزة على أن تكون ســــــ

 فترة الترخيص.

إمكانية الوصـــــول لأجهزة القياس   •

 :التالية

ــار التســـــــرب من مجــاري   .1 اختب

 الهواء.

قيــاس تــدفق الميــاه ودرجــة  .2

 حرارتها.

 .التصوير الحراري .3

برنــــام • الى  الوصـــــــول    إمكــــانيــــة 

 ,Hysys, Aspenمحـاكـاة )مثـل:  

Pro-ii, GT, pro, HTRI      أو

 غيرها(.

تقديم ما يثبت إمكانية الوصول إلى  •

الأجهزة وبرنـام  المحـاكـاة من عقـد 

ــتئجـار، أو اتفـاقيـة، أو  ــراء، أو اســـــ شـــــ

 غيرها.

 مادة الخامسة: لا

ممارســة أنشــطة خدمات كفاءة الطاقة إلا من خلال ممشــ ة حاصــلة على الترخيص المماســب وفقًا لا يجو  

 .لأحكام هذه اللائحة وبعد استكمال الإجراءات الم امية

 

 الباب الرابع: آلية دراسة الطلبات وسداد المقابل المالي للترخيص

 المادة السادسة: 

ا للتقييم الفمي   ( 15للطلبـات، ويقوم بمعـالجـة الطلـب المكتمـل خلال مـدة لا تتجـاو  )يعتمـد المركز نموذجـً

 يوم عمل.

 المادة السابعة:

يقوم المركز بتقـديم الـدعم للمتقـدم لغرص إكمـال إجراءات الحصـــــــول على الترخيص وتوجيهـه عمـد حـاجتـه  

 لذلك، وتكون آلية تقديم ودراسة طلبات الترخيص حسب المراحل التالية:
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 تعبئة المتقدم استمارة التسجيل ونموذج تقديم الطلب عن طريق البوابة الإلكترونية للترخيص. -1

 مراجعة الطلب اولياً من قبل المركز للت كد من اكتماله -2

 سداد المقابل المالي. -3

ــتراطــات الترخيص الواردة في المــادة الرابعــة، وللمركز   -4 ا اشـــــ التحقق من أن المتقــدم مؤهلًا وفقــً

 اتخاذ أي إجراء مماسب للتحقق من صحة البيانات المقدمة إذا استلزم الأمر.

 عرص الطلب على لجمة الترخيص للتصويت ب ي مما يلي:  -5

 قبول الطلب ثم يقوم المركز بإصدار شهادة الترخيص.حيث تقرر اللجمة  -قبول الطلب  -أ

تقرر اللجمـة رفك الطلـب ثم يقوم المركز بـإبلال المتقـدم بـذلـك، على  حيـث    -رفك الطلـب  -ب

 يكون القرار مسببًا.أن  

 دة الثامنة:الما

 يتم سداد المقابل المالي للترخيص حسب الجدول الآتي: 

 نون الترخيص
 المقابل المالي )ريال سعودي(

 الترخيص الكامل الترخيص المؤقت

 مقدم خدمات تدقيق الطاقة
ريــــال 3,000] آلاف  ثــــلاثــــة   ]

 سعودي
[ تسعة آلاف ريال سعودي9,000]  

خدمات كفاءة الطاقةمقدم   
ريـــال 6,000] آلاف  ــتـــة  [ ســـــ

 سعودي

ــال 18,000] ــر ألح ري ــة عشـــــ [ ثمــاني

 سعودي

مقــدم خــدمــات تــدقيق الطــاقــة للممشـــــــــآت  

 الصماعية

ريـــال 6,000] آلاف  ــتـــة  [ ســـــ

 سعودي

ــال 18,000] ــر ألح ري ــة عشـــــ [ ثمــاني

 سعودي

 المادة التاسعة:

ــواء كان في حال قيام المتقدم بإكمال الطلب وســـداد  ــترد سـ المقابل المالي، فإن المقابل المالي غير مسـ

 ذلك بصدور الترخيص أو رفك الطلب أو سحب الترخيص أو إلغاءه.

 

 الباب الخامس: التقدم للحصول على الترخيص وتجديده وإلغاؤه

 المادة العاشرة: 

يتعين على مقـدم الخـدمـة التقـدم بطلـب رخصــــــــة كـاملـة بعـد تجـديـده الترخيص المؤقـت لخمس   -1

 مرات.  

يجب على مقدم الخدمة طلب تجديد الترخيص قبل انتهاء ســريان الترخيص المراد تجديده بمدة لا  -2

 ( يوم، ويتم قبول الطلب بماءً على الآتي:30تقل عن )

 فترة سريان الترخيص.سلامة التقارير التي قدمها خلال  •

 التزام المتقدم بكافة متطلبات واشتراطات الترخيص. •
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ــابقة لتقديم   • ــمة الســـــ عدم ارتكاب المتقدم لمخالفة أوجبت إيقاف الترخيص مؤقتًا خلال الســـــ

 الطلب.

 خلو الزيارات الإشرافية من أي مخالفة تممع تجديد الترخيص. •

 بيان تفصيلي بالمشاريع الممجزة وسلامة تمفيذها. •

 المادة الحادية عشر: 

 ( يوم. 180للمركز اتخاذ الإجراء المماسب عمد توقح مقدم الخدمة عن العمل لمدة ) -1

اءً على طلـب مقـدم الخـدمـة ويراعى قبـل ذلـك قيـامـه بتمفيـذ كـافـة التزامـاتـه  -2 يتم إلغـاء الترخيص بمـ

 القائمة.

 

 الباب السادس: التزامات مقدم الخدمة

 المادة الثانية عشر:  

 يلتزم مقدم الخدمة بما يلي: 

ممارســـــــة أعماله وفقًا لما نصـــــــت عليه هذه اللائحة وبما قد يرد عليها من تعديلات أو ملحقات أو   -1

 تعاميم إأافية، ووفقًا للأن مة واللوائا ذات العلاقة.

 الترخيص.الترخيص خلال فترة سريان  الالتزام بتحقيق كافة اشتراطات -2

 خلال الفترة الزممية التي يحددها المركز. الإجابة على استفسارات المركز وملاح اته -3

ا للمموذج المعتمـد من المركز وتقع  -4 ــيـل أعمـالـه وذلـك عمـد طلـب المركز ووفقـً إعـداد تقرير يبين تفـاصـــــ

 عليه مسؤولية صحة ودقة البيانات الواردة فيه.

إخطار المركز عن حدوث تغير في قدرته على تحقيق أي من اشـــــــتراطات الترخيص أثماء فترة ســـــــريان  -5

( أيـام كحـد أقصـــــــى من تـاريخ حـدوث هـذا التغير، مع الالتزام بتوفير البـدائـل  5الترخيص، وذلـك خلال )

 ( يوم من تاريخ حدوثها.30وفق ذات الاشتراطات خلال )

تقديم شــهادات تســجيل الموظفين لد  المؤســســة العامة للت ميمات الاجتماعية، وفق ما ورد في  -6

( يوم بحد 30( بعد صـدور قرار الموافقة على طلب الترخيص أو تجديده، على ألا تتجاو   )الرابع)الباب  

 أقصى.

تقديم التقارير اللا مة للمســــتفيد حســــب نون المشــــرون ورخصــــته الممموحة له على أن تكون وفقًا  -7

للمعـايير الفميـة المعتمـدة من المركز، وتزويـد المركز بملخص عن كـل تقرير عبر الممـاذج المعتمـدة من 

 المركز والتي يحدد فيه كمية الطاقة المقترح توفيرها من قبل مقدم الخدمة. 

توفير قموات تســـــما للمســـــتفيد بتقديم ملاح اته والشـــــكاو  المتعلقة بجودة الخدمة المقدمة،  -8

وعلى مقدم الخدمة الالتزام بتزويد المســتفيد برقم وتاريخ كل شــكو  والعمل على معالجتها خلال 

 ( يوم من تاريخ تقديمها. 30)

( ســـموات حتى بعد 10الاحتفاء بمســـخة من كافة المســـتمدات المتعلقة بالمشـــاا لمدة لا تقل عن )  -9

 انتهاء سريان الترخيص.
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التوقح عن ممارســـة المشـــاا عمد إيقاف الترخيص، أو ســـحبه، أو انتهاء ســـريانه أو إلغاءه مع الالتزام  -10

 بإكمال تمفيذ كافة الالتزامات القائمة. 

 الحفاء على سرية معلومات المستفيد. -11

 تقديم تدريب سموي للموظفين السعوديين وتزويدهم بالمهارات الفمية والمعرفة اللا مة.  -12

 

 السابع: الإشراف والمتابعةالباب 

 المادة الثالثة عشر: 

 للمركز في سبيل الإشراف على مقدم الخدمة ومتابعة أعماله اتخاذ الإجراءات التالية:

 القيام بكل ما يلزم للتحقق من صحة البيانات المقدمة والتقارير المعدة من مقدم الخدمة. -1

 طلب أي مستمدات متعلقة بمقدم الخدمة وأعماله أثماء فترة سريان الترخيص.  -2

 التمسيق والمتابعة مع الجهات ذات العلاقة. -3

 القيام بالدور الإشرافي لضمان تمفيذ أحكام هذه اللائحة.  -4

تســــــمية مشــــــرفين لغرص القيام بالدور الإشــــــرافي على مقدم الخدمة، وللمركز الاســــــتعانة  -5

بالأجهزة الحكومية والخاصــــة لتمفيذ هذه المهمة، وعلى مقدم الخدمة تمكين المشــــرف من 

 الوصول للمستمدات أو مواقع المشاريع أو مقرات العمل الواقعة تحت تصرفه.

 المادة الرابعة عشر: 

للمركز إنشـاء قموات تواصـل يتم من خلالها اسـتقبال البلاغات عن ممارسـات مقدم الخدمة غير المرخص له 

 أو مخالفة المرخص له لأحكام هذه اللائحة. 

 المادة الخامسة عشر: 

للمركز التمســيق والمتابعة مع و ارة التجارة وذلك لإعداد قائمة للأشــخاف الذي يتضــمن ســجلهم التجاري  

 على أنشطة خدمات كفاءة الطاقة وفق ما ورد في )الباب الثالث( ويتم تحديثها دوريًا.

 :المادة السادسة عشر

للمركز مخاطبة مالك الســجل التجاري الممارس لأنشــطة خدمات كفاءة الطاقة الغير المرخص له وإمهاله  

 .( يوم من تاريخ الخطاب كحد أقصى لمعالجة المخالفة30)

 المادة السابعة عشر: 

ــد تمص عليها، فإن  ــي به الأن مة واللوائا ذات العلاقة ودون الإخلال ب ي عقوبة أشــــ مع مراعاة ما تقضــــ

ــد أي مخـالفـة لأحكـام هـذه اللائحـة أو غيرهـا من الأن مـة واللوائا والقرارات ذات العلاقـة   للمركز عمـد رصـــــ

 تية:التمسيق مع الجهات المعمية لاتخاذ ما يلزم، كما وله اتخاذ الإجراءات الآ

 ( يوم من تاريخ إبلاغه بمعالجة المخالفة.30إنذار مقدم الخدمة المخالح وإمهاله ) -1

 ( يوم.180إيقاف ترخيص مقدم الخدمة المخالح مؤقتًا لمدة لا تزيد عن )  -2
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تمكين مقــدم الخــدمــة من الإفــادة ويراعى في ذلــك  ،  ســـــــحــب ترخيص مقــدم الخــدمــة المخــالح -3

 .ب سباب امتماعه عن معالجة المخالفة

 إ الة مقدم الخدمة من قائمة المرخصين. -4

 

 الباب الثامن: أحكام ختامية

 الثامنة عشر:المادة 

تطبق هذه اللائحة على جميع الأشــــــخاف ذو الصــــــفة الاعتبارية المرخص لهم بمزاولة الأنشــــــطة التجارية  

 لخدمات كفاءة الطاقة المعتمدة بالدليل الوطمي للأنشطة التجارية.

 المادة التاسعة عشر:

ــتـه، أو ممحهـا لغيره، أو تـ جيرهـا، أو مبـادلتهـا، أو نقـل ملكيـة الأصـــــــول  لا يحق للمرخص لـه التمـا ل عن رخصـــــ

الأســـاســـية التي قد يترتب على نقلها إخلال ب داء نشـــاطه المرخص له فيه، ســـواء عن طريق البيع أو الرهن 

 إلا بعد موافقة المركز. 

 :العشرونالمادة 

( يوم من تاريخ  90على مقدمي خدمات كفاءة الطاقة تعديل أوأـــــاعهم وفقًا لأحكام هذه اللائحة خلال )

 اعتمادها.

 


