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بعـد حمـد الله علـى توفيقـه، يطيـب لـي أن أسـتهل تقديـم هـذا التقرير السـنوي، عن أعمـال وإنجـازات المركز 
السـعودي لكفـاءة الطاقـة، فـي عـام 2023م، بـأن أرفـع، باسـمي ونيابـة عـن أعضـاء مجلـس الإدارة، جزيـل 
الشـكر والامتنـان إلـى مقام خادم الحرمين الشـريفين؛ الملك سـلمان بـن عبد العزيز آل سـعود، وإلى صاحب 
السـمو الملكـي، الأميـر محمـد بـن سـلمان بـن عبـد العزيـز آل سـعود؛ ولـي العهـد، رئيـس مجلـس الـوزراء، 
حفظهمـا االله، لدعمهمـا المتواصـل لمنظومـة الطاقـة علـى وجـه العمـوم، وللمركـز السـعودي لكفـاءة 

الطاقـة علـى وجـه الخصوص.

 تعكـس الجهـود والمسـؤوليات، التـي ينهـض بهـا المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة، النمـط المسـتمر 
والمتصاعـد مـن الجهـود التـي تبذلهـا المملكـة، ممثلـةً فـي قطـاع الطاقـة، بهـدف إحـراز المزيـد مـن التقدم 
باتجـاه تحقيـق أهـداف رؤيـة »السـعودية 2030«، لهـذا القطـاع الحيـوي، وللمملكـة ككل؛ مـن تنويـع لمزيـج 
إنتـاج الكهربـاء، سـعياً لتحقيـق المزيـج الأمثـل، والأكثـر كفـاءة، والأقـل  الطاقـة الوطنـي المُسـتخدم فـي 
كُلفـة، إلـى زيـادة حصـة الطاقة المتجـددة في هذا المزيـج إلى الحد الأمثـل، وتحقيق التوازن فـي مزيج مصادر 
المملكـة  التزامـات  مـع  تماشـياً  الانبعاثـات،  تخفيـض  تجـاه  المملكـة  بالتزامـات  والوفـاء  المحليـة،  الطاقـة 
الدوليـة، ومـع مبـادرة »السـعودية الخضـراء«، ودفعـاً باتجـاه تحقيق طمـوح المملكة في الوصـول إلى الحياد 

الصفـري، مـن خلال نهـج الاقتصـاد الدائـري للكربـون، بحلـول عـام 2060م.

التوجـه  تركيـز  يأتـي  الكبيـر،  الإطـار  هـذا  وفـي 
الطاقـة  لكفـاءة  السـعودي  للمركـز  الاسـتراتيجي 
علـى كفـاءة اسـتخدام الطاقـة، حيـث واصـل المركز، 
كفـاءة  لتحسـين  مسـاعيه  2023م،  عـام  خلال 
إنتـاج واسـتهلاك الطاقـة وحسـن إدارتهـا، حفاظـاً 
الحفـاظ  فـي  وإسـهاماً  الطبيعيـة،  المـوارد  علـى 
وتعزيـزاً  المناخـي،  ـر  التغيُّ ومواجهـة  البيئـة  علـى 
واسـتدامةً للرفاهيـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة فـي 
التـي  المبـادرات،  مـن  العديـد  عبـر  وذلـك  المملكـة، 
حققـت، وللـه الحمـد، وفـورات فـي الطاقـة الأوليـة، 
كفـاءة  معاييـر  فـي  المسـتمر  للتحسـين  نتيجـة 
لمختلـف  المواصفـات  وتحديـث  ولتطويـر  الطاقـة، 
الأجهـزة عامـاً بعـد عـام. حيث بلغـت الوفـورات، في 
عـام 2022م، 492 ألـف برميـل نفـط مكافـئ يوميـاً، 
خلال  الضـارة،  الانبعاثـات  تخفيـض  إلـى  ذلـك  وأدى 
العـام، إلـى 57 مليـون طـن مكافـئ مـن ثاني أكسـيد 

الكربـون.

وتواصلـت المبـادرات فـي القطاعـات المسـتهدفة، 
مـن   %46 يمثـل  الـذي  الصناعـة،  قطـاع  ففـي 
يُعـادل 2,1 مليـون  اسـتهلاك الطاقـة الأوليـة، بمـا 
برميـل نفـط مكافـئ يوميـاً، ركّـز نطـاق عمـل المركـز 
وهـي؛  اسـتهلاكاً  الأكثـر  الفرعيـة  القطاعـات  علـى 
البتروكيميائيـات، والأسـمنت، والحديـد، والألمنيـوم. 
لكفـاءة  التنظيمـي  الإطـار  المبـادرات  وشـملت 
وتفعيـل  والجديـدة،  القائمـة  للمصانـع  الطاقـة 

الأخـرى.  للقطاعـات  الطاقـة  إدارة  نظـام  تطبيـق 

وفي قطاع المباني، الذي يسـتهلك حوالي 29% من 
الطاقـة الأولية في المملكـة، تمثل  1.4 مليون برميل 
نفـط مكافـئ يوميـاً، كثّـف المركـز جهـوده، بالتعـاون 
مـع الجهـات المعنيـة، لتطويـر اللوائـح والمواصفـات 
لأجهـزة التكييـف، والأجهـزة المنزلية، ومنتجـات العزل 
الحـراري للمبانـي، ومنتجـات الإنـارة، فضلاً عـن إعـادة 

تأهيـل المبانـي الحكوميـة وإنـارة الطـرق.

أمـا فـي قطـاع النقـل، الـذي يسـتهلك حوالـي %20 
برميـل  ألـف   900 حوالـي  أي  الأوليـة  الطاقـة  مـن 
نفـط مكافـئ يوميـاً، فقد واصـل المركـز العمل على 
تنفيـذ مبـادرات تحسـين كفـاءة اسـتهلاك الطاقـة، 
اعتمـاد  خلال  مـن  والثقيلـة،  الخفيفـة  للمركبـات 
للمركبـات  الوقـود  لاقتصـاد  السـعودي  المعيـار 
كفـاءة  مواصفـة  وإصـدار  المملكـة،  فـي  الخفيفـة 

الإطـارات. فـي  الطاقـة 

لكفـاءة  الممكنـات  مـن  عـدد  وجـود  أن  شـك  ولا 
الطاقـة قـد أسـهم في دعـم نجاح هـذه المبـادرات. 
التـزام  أبـرز هـذه الممكنـات؛ ضمـان  حيـث كان مـن 
كفـاءة  ومعاييـر  بلوائـح  الأجهـزة  مـن  المنتجـات 
تـم  الصـدد،  هـذا  وفـي  لهـا.  ومطابقتهـا  الطاقـة 
البيـع  منافـذ  علـى  جولـة   25 تنفيـذ  العـام   خلال 

الوطنيـة.  والمصانـع  والمسـتودعات 

كمـا تـم تنفيـذ عـدد مـن المبـادرات التـي تُسـهم في 
مـن  المحلـي،  المحتـوى  ودعـم  الاسـتثمار  تشـجيع 
خلال تهيئـة البيئة اللازمـة لمقدمي خدمـات كفاءة 
السـوق  هـذه  فـي  منهـا،  والمسـتفيدين  الطاقـة، 
هـذه  جـودة  يضمـن  بمـا  المملكـة،  فـي  الواعـدة 

الخدمـات.

كذلـك، واصـل المركـز، خلال عـام 2023م، الحملات 
والبرامـج التوعويـة المختلفـة الموجهـة إلـى جميـع 
فئـات المجتمـع، بمـن فيهـم منسـوبات ومنسـوبي 
التعليـم  وطلاب  وطالبـات  الحكوميـة،  الجهـات 
الجامعـي والعام، بهدف تعزيز السـلوكيات الإيجابية 

التـي تُسـهم فـي ترشـيد اسـتهلاك الطاقـة.

لقيادتنـا  والعرفـان  الشـكر  أكـرر  الختـام،  وفـي 
مجلـس  أعضـاء  أشـكر  كمـا  االله.  أيدهـا  الرشـيدة، 
مـن  يبذلونـه  مـا  علـى  المركـز  ومنسـوبي  الإدارة 
جهـود أسـفرت، بفضل االله، عما تحقـق من إنجازات 
للجميـع  وجـل،  عـز  االله،  سـائلًا  2023م،  عـام  خلال 

والنجـاح. التوفيـق  دوام 

كلمة صاحب السمو الملكي الأمير
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عريفات التَّ

استخدام كمية أقل من الطاقة مع الحفاظ على نفس الأداء.كفاءة الطاقة

ترشيد الطاقة
استخدام الإجراءات والوسائل والأنشطة بهدف خفض 

استهلاك الطاقة.    

اللقيم

مــادة  لإنتاج  المصانــع  فــي  المســتعملة  الخــام  المــادة  هــي 
أخــرى، ويتــم ذلــك إمــا عبــر التكســير أو تفاعلاتٍ كيماويــة أو 
لقيــم  هــو  الطبيعــي  الغــاز  مثــال  مضافــة،  مــواد  أو  البلمــرة 
والبروبيليــن  إيثليــن،  البولــي  لقيــم  هــو  الإيثيلين، والإيثيلين 

هــو لقيــم البولــي بروبيليــن، والأمونيــا هــي لقيــم اليوريــا.

معامل كفاء الطاقة  
الموسمي للمكيفات 

)SEER(

، أخذاً  مؤشر لقياس كفاءة استهلاك أجهزة التكييف للطاقة 
بالاعتبار متغيرات درجات الحرارة على مدار العام.

معيار اقتصاد الوقود

لجميــع  الوقــود  اقتصــاد  أداء  متطلبــات  لتحديــد  يهــدف 
والشــاحنات  الركــوب  ســيارات  )أي  الخفيفــة  المركبــات 
المملكــة  المركبــات فــي  إلــى أســطول  المضافــة  الخفيفــة( 
المسـتوردة  تشــمل المركبات  والتــي  الســعودية،  العربيــة 
والمنتجـة محلياً بغـرض بيعهـا فـي المملكـة. حيـث يشـكل هـذا 
الطاقــة  كفــاءة  لتحســين  متكامـل  نهـج  مـن  ا  جـزءً  المعيـار 

فــي قطــاع النقــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

تدقيق الطاقة
تعني دراسة كيفية استخدام الطاقة في مرفق ما، وتحديد أي 

بدائل أخرى يمكن استخدامها لخفض استهلاك الطاقة.

حفظ الطاقة
خفض الكمية المستهلكة من الطاقة بأنواعها عبر التوفير في 

مصاريف استهلاك الكهرباء والوقود.

إعادة التدوير
إعادة تدوير المنتجات المخالفة المضبوطة من جميع القنوات 
البيئية والإجراءات  الاشتراطات  وفق  أولية  مواد  إلى  الرقابية 

النظامية.

مؤشر المطابقة
في  الطاقة  كفاءة  منتجات  مطابقة  مدى  يقيس  مؤشر  هو 
الأسواق )المستوردة والمصنعة محلياً(  للمواصفات القياسية 

لكفاءة الطاقة.

وضع الاستعداد 
والسكون

هي خاصية تتوافر في الأجهزة الكهربائية والإلكترونية بهدف 
الكهربائي ولا  بالتيار  الجهاز متصلًا  ترشيد الطاقة عندما يكون 

يؤدي وظيفته الرئيسية.

كثافة استهلاك 
الطاقة في المباني 

EUI
مقدار استهلاك الطاقة الكهربية السنوية لكل وحدة مساحة.
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الملخص التنفيذي
تابـع المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة خلال عـام 
2023م تنفيذ خطته الاسـتراتيجية وإطلاق المبادرات 
إلـى تحسـين كفـاءة الطاقـة،  التـي تُفضـي  والبرامـج 
وفيمـا يلي عـرض لأبـرز الموضوعات والمنجـزات التي 

تمـت خلال عـام التقريـر أخـذاً بعيـن الاعتبـار .

وفورات الطاقة الأولية في المملكة

التقريـر  عـام  فـي  الطاقـة  كفـاءة  مبـادرات  واصلـت 
مسـاهمتها في تحقيق مستهدفات كفاءة الطاقة 
بالمملكـة، حيـث بلـغ إجمالـي الوفـر  فـي اسـتهلاك 
الطاقـة الأوليـة مـن تطبيـق هـذه المبـادرات في عام 
2022م 492 ألـف برميـل نفط مكافـئ يومياً أي بزيادة 

بلغـت مـا يقـارب 16% مقارنـة بالعـام 2021م .*

كمـا بلغـت الانبعاثات التـي تم تقليلها بسـبب تطبيق 
مبـادرات كفـاءة الطاقـة فـي عـام 2022م 57 مليـون 
تحسـن  بنسـبة  الكربـون  أكسـيد  ثانـي  مكافـئ  طـن 

بلغـت مـا يقـارب 12% مقارنـة بعـام 2021م .*

مؤشرات الأداء الرئيسة:

اسـتمر المركـز خلال عـام التقريـر 2023 فـي تحقيـق 
الأداء  مؤشـرات  فـي  وضعهـا   التـي  مسـتهدفاته 
أهدافـه  لتحقيـق  تقدمـه  تقيـس  التـي  الرئيسـة 
مـن  العديـد  تنفيـذ  مواصلـة  وتمـت  الاسـتراتيجية، 
القطاعـات  فـي  الجديـدة  أو  القائمـة  المبـادرات 
»الصناعـة،  المركـز  يسـتهدفها   التـي  الرئيسـية 

البـري«. والنقـل  المبانـي، 

تحسين كفاءة إنتاج الطاقة:

الـذي  المنافـع  قطـاع  تمكيـن  علـى  المركـز  يعمـل 
 ، الكهربـاء  وتوزيـع  نقـل   ، الكهربـاء  )توليـد  يشـمل 
تحليـه الميـاه، والإنتـاج المزدوج( . بالإضافـة إلى نقل 
ونشـر المعرفـة عـن الممارسـات التشـغيلية المثلى، 
ومتابعـة امتثال المشـاريع الجديـدة في هذا القطاع، 
حيـث تم جمـع بيانات إنتـاج واسـتهلاك الطاقة لأكثر 
مـن 125 محطـة بالإضافـة لشـبكات النقـل والتوزيع، 
وإجـراء 27 زيـارة ميدانيـة للتحقـق مـن صحـة ودقـة 
المنافـع  قطـاع  شـركات  اسـتيفاء  وبلـغ  البيانـات، 

بتسـليم متطلبـات المركـز  نسـبة %100.

تحسين كفاءة استهلاك الطاقة:

1. في قطاع الصناعة: 

جمـع بيانـات كفـاءة الطاقـة لسـنة 2022 م لأكثر 
تحـت  المندرجـة  للشـركات  إنتـاج  خـط   246 مـن 
الحديـد  الأسـمنت،  البتروكيماويـات،  قطاعـات 
والألمونيـوم، بالإضافـة إلـى المراجعـة والتحليـل 
صحـة  مـن  والتحقـق  ميدانيـة  بزيـارات  والقيـام 
بيانـات كفـاءة الطاقـة المسـتلمة مـن الشـركات 
الشـركات  أداء  توضـح  تقاريـر  وإصـدار  الصناعيـة 

سـنوي. بشـكل  الصناعيـة 

كذلـك تـم العمـل مـع عـدد المنشـآت الصناعيـة 
»برنامـج إدارة  مبـادرة  نطـاق  فـي  المشـمولة 
الطاقـة« لتنفيـذ نظـام إدارة الطاقـة قبـل نهايـة 
المنشـآت  مـع  العمـل  عـن  م، فضلاً  2023 عـام 
الاسـتهلاك  تعريفـة  مـن  للاسـتفادة  المؤهلـة 
الكثيـف للكهربـاء للتحقق مـن تنفيذهـم لمعايير 
لعـام  المركـز  قبـل  مـن  المقـرة  الطاقـة  كفـاءة 

2023م.

2. في قطاع المباني:

الوفـر  إجمالـي  ارتفـع  2022م  عـام  نهايـة  مـع 
مشـاريع  مـن  الكهربـاء  اسـتهلاك  فـي  الفعلـي 
الطـرق  وإنـارة  الحكوميـة  المبانـي  تأهيـل  إعـادة 
كذلـك  ج.و.س،   3,700 مايقـارب  إلـى  ليصـل 
بشـكل  و   2023 العـام  خلال  الانتهـاء  تـم  فقـد 
الفنيـة  اللائحـة  مسـودة  إعـداد  مـن  كامـل 
وأنهـى   ، والسـكون  الاسـتعداد  بوضـع  الخاصـة 
والدوليـة  المحليـة  التجـارب  حصـر  كذلـك  المركـز 
التحديـات والخيـارات الممكنـة لتفعيـل  ودراسـة 
الطاقـة  إدارة  نظـام   ( بمسـمى  جديـدة   مبـادرة 
المسـتوى  علـى  وذلـك   )  )BMS( المبانـي   فـي 

والتوعـوي. التشـريعي 

3. في قطاع النقل البري:

الوقـود  اقتصـاد  معـدل  تحسـن  نسـبة  ارتفعـت 
بمقـدار 24 %وذلـك منـذ بدء تطبيق معيـار اقتصاد 
الوقـود عـام 2016م، كمـا سـاهمت المبـادرات في 
الكفـاءة  عاليـة  الـواردة  المركبـات  نسـبة  ارتفـاع 
 2021 عـام  فـي    %39.6 مـن   + ممتـاز  المصنفـة 
نسـبة  وانخفضـت  عـام 2022م،  فـي  إلـى %44.7  
مـن  جـداً  سـيء  المصنفـة  الـواردة  المركبـات 
9.1%  فـي عـام 2021 إلـى 6.5%  فـي عـام 2022م، 
عاليـة  الـواردة  الديـزل  مركبـات  نسـبة  وشـهدت 
إلـى  عـام 2021  فـي  مـن %10.6  ارتفاعـاً  الكفـاءة 

. 12%  فـي عـام 2022م 

ضمان الالتزام بلوائح ومعايير كفاءة الطاقة:

الأسـواق  فـي  المنتجـات  مطابقـة  مؤشـر  بلـغ 
لمواصفـات كفـاءة الطاقـة لعـام 2023 م )%89.4( 
حيـث يراعي المؤشـر أثر تلك الأجهزة على اسـتهلاك 
الطاقـة الأولية في المملكة. وتنوعت جهود الفريق 
الرقابـي المكـون مـن عـدة جهـات حكوميـة معنيـة 
المنتجـات  علـى  الرقابـة  بيـن  مـا  المركـز  جانـب  إلـى 
فـي الأسـواق والمسـتودعات حيـث تـم تنفيـذ )25( 
جولـة علـى منافـذ البيـع والمسـتودعات والمصانـع 
المحليـة، والرقابـة علـى المنتجـات الجمركيـة وشـراء 
العينـات مـن الأسـواق للاختبـار فضلاً عـن اسـتدعاء 

التدويـر. وإعـادة  المخالفـة  المنتجـات 

الاستثمار ودعم المحتوى المحلي:

واصـل المركـز تقديـم خدمـات فنيـة لمشـاريع إعـادة 
حيـث  ومراجعتهـا  الحكومـي  القطـاع  فـي  التأهيـل 
تـم تنفيـذ 32 زيـارة ميدانيـة لهـذه المشـاريع ، و عقـد 
الطاقـة  ورشـة عمـل مـع مقدمـي خدمـات كفـاءة 
لمناقشـة  والتحقـق  القيـاس  مجـال  فـي  والخبـراء 
فـي  المعتمـدة  تطبيـق الإجـراءات  فـي  التحديـات 
 ،)1 )النسـخة  والتحقـق  للقيـاس  الوطنـي  الدليـل 
كمـا بـدأ العمـل علـى مبـادرة لتعزيـز مشـاريع كفـاءة 
الطاقـة فـي القطـاع السـكني بجوده عاليـة وبتكلفة 
مناسـبة وبنطـاق جغرافـي أوسـع وذلـك مـن خلال 
كمدقـق  للعمـل  اللازمـة  البشـرية  القـدرات  تطويـر 
الأنظمـة  تطويـر  المبـادرة  تشـمل   . مرخـص  طاقـة 
واللوائـح المتعلقـة بهـذا المجـال كما تشـمل تطوير 
وإدارة  لاسـتقبال  اللازمـة  الأنظمـة الإلكترونيـة 

الترخيـص. طلبـات  ومتابـع 

البرامج والحملات التوعوية: 

التوعويـة  والبرامـج  الحملات  تقديـم  المركـز  واصـل 
موسـعة  توعويـة  حملات   3 تنفيـذ  تـم  حيـث 
تدشـين  حملـة  بيـن  وتنوعـت  المجتمـع  اسـتهدفت 
مشـروع أطفال لتبقى  الذي يستهدف فئة الأطفال 
مـن عمـر 4 إلـى 12 سـنة، وحملتيـن عـن السـلوكيات 
الصحيحة التي تضمن تخفيض اسـتهلاك الطاقة في 
السـيارات والإطـارات، كمـا نفـذ المركز بالتنسـيق مع 
نحـو 200  جهـة حكوميةعـدداً مـن البرامـج التوعوية 
لموظفـي  أيـام   3 مـدى  علـى  مكثفـة  حملـة  مابيـن 
عمـل  ورشـة   44 تنفيـذ  عـن  الجهـات، فضلاً  هـذه 
( حضرهـا 3775 مـن  بعـد  ، عـن  ) حضـوري  توعويـة 

منسـوبي ومنسـوبات مختلـف الجهـات الحكوميـة، 
وعقـد المركـز ) 4 ( ورش عمـل توعويـة اسـتهدفت 
مشـرفي النشـاط الطلابي فـي )4( إدارات تعليم هي 
) الريـاض جـدة – عسـير – الشـرقية(، كمـا نفـذ ) 7 ( 
والطالبـات  الطلاب  اسـتهدفت  حضوريـة  معـارض 
التعليميـة حيـث اسـتفاد منهـا  المناطـق  فـي هـذه 

وطالبـة. ( طالبـاً  7814(

منجزات أخرى في عام التقرير:

حقـق المركـز نسـبة التزام بلغـت 100 %في الضوابط 
الأساسـية للأمـن السـيبراني  NCA_ECC  وذلـك بعـد 
عمليـة التدقيـق الخارجـي التـي تمـت من قبـل الهيئة 
الوطنية للأمن السيبراني، وهذا مقارنة بنسبة 93,58% 
فـي  متميـز  مسـتوى  علـى  حصـل  كمـا  لعـام 2022م، 
نتائـج قياس مؤشـر جـودة البيانـات الوظيفيـة للعام 
2022م مـن ضمـن )13( جهـة علـى مسـتوى )594( 
جهـة الصـادر مـن  وزارة المـوارد البشـرية والتنميـة 

الاجتماعيـة.

وفـي قيـاس التحـول الرقمي الحكومي الحادي عشـر 
 ،  85,32% نسـبة  علـى  المركـز  حصـل  2023م  للعـام 
كمـا أنهـى المركز خلال عـام التقرير المرحلـة الأولية 
لمبـادرة اسـتبدال أجهـزة التكييـف »الشـباك« حيـث 
مـن المسـتهدف.   %97 نسـبة  المبـادرة  حققـت 
كذلـك فقـد حـاز المركز على شـهادة التأهيـل بالتميز 
المؤسسـي مـن المنظمـة الأوروبيـة لإدارة الجـودة 
)EFQM( التـي تُعـد المرجـع الأهـم عالميًـا فـي تقييـم 
الاعتـراف  هـذا  المركـز  ونـال  المؤسسـي،  التميـز 
المرمـوق بتميـزه وفقًا للنهج الرائـد عالميًا للمنظمة 
الأوروبيـة لإدارة الجـودة مـن خلال تطبيـق نموذجها 
فـي  انتشـارًا  الأوسـع  يُعـد  الـذي   )EFQM( المعتمـد 

العالـم.

أبرز التحديات: 

يظـل نقـص القـوى العاملـة وتعويـض التسـرب فـي 
يواجههـا  التـي  التحديـات  أبـرز  مـن  هـو  الكفـاءات 
المركـز  تمكيـن  عـدم  إلـى  يـؤدي  مـا  وهـو  المركـز  
مـن تأديـة المهـام والأدوار المناطـة بـه علـى أكمـل 
تسـهم  التـي  والمبـادرات  المشـاريع  وتنفيـذ  وجـه، 
القطاعـات  فـي  أهدافـه الاسـتراتيجية  تحقيـق  فـي 

. فة لمسـتهد ا

*ملاحظـة عامـة: جميـع نتائـج  المؤشـرات الرئيسـية المذكـورة هـي لعـام التقريـر  باسـتثناء نتائـج المؤشـرات المرتبطـة بالوفـورات المحققـة فهـي لسـنة 
2022م، حيـث سـيتم تضمينهـا  فـي التقريـر السـنوي لعـام 2024م وذلـك لعـدم جاهزيـة البيانـات مـن الجهـات ذات العلاقـة.
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مجلس الإدارة

 صاحب السمو الملكي/
الأمير عبدالعزيز بن سلمان بن عبدالعزيز

وزارة الطاقة  - وزير الطاقة رئيس مجلس الإدارة

معالي الدكتور/ سعد بن عثمان القصبي
 عضو - الهيئة السعودية للمواصفات

والمقاييس والجودة

معالي الدكتور/ عبدالله بن أحمد المغلوث
عضو - وزارة الإعلام

معالي المهندس/ خالد بن محمد السالم
عضو - وزارة الصناعة والثروة المعدنية

المهندس/ أحمد بن موسى الزهراني
عضو -وزارة الطاقة

المهندس/ أيمن بن إسحاق أفغاني
عضو - وزارة الاقتصاد والتخطيط

الدكتور/ محمد بن إبراهيم السعود
عضو - وزارة البيئة والمياه والزراعة 

الأستاذ/ عبدالله بن محمد السدحان
عضو - هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 

المهندس / عبدالرحمن بن سعد الموزان
عضو - هيئة تنظيم المياه والكهرباء 
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المهندس/ محمد بن علي القحطاني 
عضو - الهيئة الملكية للجبيل وينبع

الأستاذ / إبراهيم بن صالح الدويش
عضو - وزارة المالية 

الدكتور/ طلال بن أحمد السديري
عضو - مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

المهندس/ خالد بن إبراهيم السلطان
عضو - وزارة النقل 

المهندس / عبدالكريم بن علي الغامدي
عضو - شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو(

الأستاذ / ماجد بن عبدالله المبدل 
عضو - وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان

المهندس/ خالد بن حمد القنون 
عضو - الشركة السعودية للكهرباء

المهندس/ حسين بن جنيد شبلي 
عضو - مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمتجددة

الأستاذ/ عبدالله بن ناصر السرحان
عضو - اللجنة الوطنية لآلية التنمية النظيفة 

الدكتور/ فهد بن عبدالعزيز الشريهي
عضو - الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

المهندس/ يحيى بن إبراهيم عبده
عضو - وزارة التجارة

الأستاذ/ ناصر بن عبدالله الغامدي
 عضو وأمين عام المجلس - المركز السعودي

لكفاءة الطاقة

الأستاذ/ محمد بن عبدالله العلي
عضو - عضو مستقل 

المهندس/ مازن بن محمد جوهر
عضو - عضو مستقل

المهندس/ عمر بن صالح بازهير 
عضو - عضو مستقل

المهندس/ علي بن سعيد الغامدي
عضو - المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي 
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التقرير
التفصيلي



المقدمة

يتولى المركز السـعودي لكفاءة الطاقة مسـؤولية الإشـراف على ترشـيد ورفع 
، وتوحيـد  كفـاءة اسـتهلاك وإنتـاج الطاقـة فـي المملكـة العربيـة السـعودية 
المجـال، للحفـاظ  الحكوميـة فـي هـذا  الحكوميـة وغيـر  الجهـات  بيـن  الجهـود 
الاقتصاديـة  الرفاهيـة  وتعزيـز  الطاقـة  مصـادر  مـن  الطبيعيـة  المـوارد  علـى 
والاجتماعيـة؛ حيـث اهتـم وفقـاً لاختصاصاتـه بوضـع التشـريعات اللازمـة التـي 
مـن شـأنها إيجـاد السـبل الكفيلـة بالحـد مـن الاسـتهلاك المرتفـع للطاقـة فـي 
المملكـة ، واسـتخدامها الاسـتخدام الأمثـل، لضمـان ديمومـة نموهـا وبقائهـا 

للجميـع دون أن يكـون لذلـك أي تأثيـر علـى رفاهيـة المجتمـع.

ويقـدم هـــذا التقريـــر ملخصـــاً لأعمـــال ونشـاطات المركـز السـعودي لكفـاءة 
الطاقـة فـــي العـــام المالـــي2023 ، التـي تعكـس تقـدم العمـل فـي المبـادرات 
والجهـود المنفـذة، حيـث يسـتعرض ملامـح الوضـع العـام لاسـتهلاك الطاقـة 
الأوليـة فـي المملكـة، ومـن ثـم يسـلط الضـوء علـى جهـود المركـز فـي تحسـين 
كفـاءة الطاقة، وذلك اسـتجابة لمتطلبــات المــادة رقم) 29 (مـن نظام مجلس 
الـوزراء ووفقـاً لدليـل إعـداد التقاريـر السـنوية للأجهـزة العامة الصـادر عن مركز 

أداء المسـتند لقـرار مجلـس الـوزراء رقـم ) 332 ( وتاريـخ 1443/4/18هــ.

للمركـز  الاسـتراتيجي  التوجـه  إلـى  وإحصائـي  وصفـي  بشـكل  التقريـر  ويتطــرق 
مبادراتـه  فـي  العمـل  تقـدم  علـى  التركيـز  خلال  مـن  كامـل  عـام  خلال  وأدائـه 
إنتـاج وتحسـين كفـاءة  إنجازهـا فـي مجـالات  الرئيسـية  ومسـتوى  وأنشـطته 
اسـتهلاك الطاقـة ) المنافـع – الصناعة – المبانـي – النقل البري (، كما يبرز التقرير 
والمراقبـة  الفحـص  تشـمل  التـي  الطاقـة  كفـاءة  ممكنـات  فـي  عملـه  تـم  مـا 
والشـهادات، شـركات خدمـات الطاقة ، تنميـة القدرات البشـرية، التوعية، فضلًا 
عـن اسـتعراض أبـرز الأعمـال والمنجـزات التشـغيلية للمركـز  خلال عـام 2023م 
والتحديـات التـي تواجـه تنفيـذ الأعمـال والوضع الراهـن للمركز مـن ناحية القوى 

العاملـة وتطويرهـا واعتمـادات الميزانيـة والإيـرادات وعقـود المشـروعات.

التوجه الاستراتيجي

الرؤية
أن يكـون المركـزُ مرجعـاً دوليـاً فـي مجـال كفـاءة الطاقـة، وأنموذجـاً للحفـاظ علـى المـوارد 

الطبيعيـة لتعزيـز الاسـتدامة والرفاهيـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة بحلـول عـام 2030م

الرسالة
رفـع كفـاءة إنتـاج واسـتهلاك الطاقـة وحسـن إدارتهـا من خلال العمـل مع جميع الشـركاء 
المحلييـن والدولييـن مـن القطاعيـن الحكومـي والخـاص، وتطويـر المعرفـة والقـدرات فـي 
مجـال كفـاءة الطاقـة، عـن طريـق تطبيـق أفضـل الممارسـات فـي ترشـيد وإدارة الطاقة في 

المملكة.

الخطة الاستراتيجية
يعمـل المركـز علـى تنفيـذ ومتابعـة أداء خطتـه الاسـتراتيجية والتـي تتـم مراجعـة أهدافهـا 
ووضـع مسـتهدفاتها واعتمادهـا بشـكل سـنوي أخـذاً بالاعتبـار جانـب التمكيـن وتحسـين 
بتحديـث  دوري  بشـكل  المركـز  يقـوم  كمـا  أهدافـه.  لتحقيـق  للوصـول  الداخليـة  العمليـات 
أولوياتـه ومبادراتـه وذلـك من خلال إعداد خطط العمل الرئيسـية وتحديثها بشـكل سـنوي، 
ويسـتند فـي هـذا التحديـث علـى إعـادة تحديـد الأولويـات لاسـتراتيجية كفـاءة الطاقـة التـي 
تصنف الأنشـطة وفقاً لمسـتوى الوفورات المتوقعة وسـهولة التطبيق ووجود الممكنات 
التغييـرات والمسـتجدات  إلـى  اللازمـة، حيـث يسـتند تحديـث وإعـادة الأولويـات والمبـادرات 
فـي البيئـة التنظيميـة أو فـي بيئـة الأعمـال فـي قطـاع الطاقـة مثـل التحديثـات فـي أنظمـة 

ومواصفـات المنظمـات الدوليـة المرتبطـة بكفـاءة الطاقـة.
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وتواصـل فـي عـام التقريـر التركيـز فـي الخطـة الاسـتراتيجية للمركـز علـى تنفيـذ المبـادرات فـي عـدة 
تشـمل: ومجـالات  قطاعـات 

مجالات المبادراتالقطاع

المنافع

وتوزيع  نقل   ، الكهرباء  )توليد  وتشمل  المنافع  لقطاع  الطاقة  كفاءة  اشتراطات 
الكهرباء ، تحليه المياه، والإنتاج المزدوج( . بالإضافة إلى تمكين القطاع ونقل ونشر 
المعرفة عن الممارسات التشغيلية المثلى، ومتابعة امتثال المشاريع الجديدة في 

قطاع المنافع .

الصناعة

الحديد، الألمنيوم،  البتروكيماويات، الأسمنت،  وتشمل  القائمة  المصانع  عمل  إطار 
قطاع  تمكين  مبادرة  تنفيذ  الجديدة،  الصناعية  القطاعات  عمل  إطار  إلى  بالإضافة 
وبناء  الطاقة  إدارة  نظام  مسار  تفعيل  الصناعة،  قطاع  وتشجيع  وتحفيز  الصناعة، 

القدرات لعدد من القطاعات والشركات الصناعية.

المباني

المرحلة  تنفيذ  المباني،  لقطاع  الطاقة  كفاءة  تحقق  التي  والمعايير  اللوائح  إعداد 
الأولية لمبادرة استبدال أجهزة التكييف )الشباك(، برنامج استهلاك الطاقة للجهات 
في  المستدام  الحضري  للنمو  التخطيط  إرشادات  تحديث  إلى  .بالإضافة  الحكومية 

المملكة وتبريد المناطق. 

النقل البري
للمركبات  الهوائية  المصدات  لائحة   ، الوقود  اقتصاد  بطاقة  الوقود،  اقتصاد  معيار 

الثقيلة، مواصفة كفاءة الطاقة في الإطارات.

الفحص والمراقبة 
والشهادات

بمواصفات  الالتزام  لضمان  والمستودعات  والأسواق  المصانع  على  الرقابة 
لمواصفات  التحتية  البنى  لتطوير  الدعم  إلى  بالإضافة  الطاقة،  كفاءة  واشتراطات 

كفاءة الطاقة المحدثة.

شركات خدمات 
الطاقة

مقدمي  ومتابعة  ترخيص  الطاقة،  خدمات  شركات  قطاع  في  الاستثمار  تشجيع 
خدمات كفاءة الطاقة، تقديم خدمات القياس والتحقق لمشاريع إعادة التأهيل في 
القطاع الحكومي، تدقيق الطاقة في القطاع السكني، ومدققي الطاقة المستقلين.

تنمية  القدرات 
البشرية

بكفاءة  تعنى  مقررات  إدراج  خلال  من  العالي  التعليم  طلاب  لدى  المعرفة  تعزيز 
الطاقة في المؤسسات التعليمية، بالإضافة إلى تقديم الدورات الاحترافية والعامة 
كفاءة  مجال  في  التدريبية  البرامج  اعتماد  إلى  بالإضافة   . الطاقة  كفاءة  مجال  في 

الطاقة، وتشجيع الدراسات والبحوث في مجال كفاءة الطاقة.

التوعية
التوعوية لمنسوبي ومنسوبات  البرامج  تنفيذ   ، للمجتمع  التوعوية  الحملات  إطلاق 
القطاع الحكومي، تنفيذ البرامج التوعوية لطلاب وطالبات التعليم العام ، والتنظيم 

والمشاركة في الفعاليات والمعارض التوعوية.

الاستراتيجية والتميز 
المؤسسي

المبادرات  إدارة  المخاطر،  إدارة  الأداء،  إدارة  الاستراتيجية،  إدارة  منهجيات  تطبيق 
تطبيق  خلال  من  المؤسسي  للتميز  جديد  نموذج  تبني  إلى  بالإضافة  والمشاريع، 

.)EFQM( معايير المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة

التحول الرقمي

العمل على عدة مشاريع لرفع مستهدفات المركز في قياس التحول الرقمي ومن 
تنفيذ استراتيجية  تحديث ومتابعة  الرقمية،  التحتية  البنية  ضمنها )تطوير وتشغيل 
التحول الرقمي، تفعيل ومتابعة تنفيذ استراتيجية تقنية المعلومات، إدارة حوكمة 

وهندسة وتكامل البيانات، وتشغيل منصة البيانات والتقارير(.

مجالات المبادراتالقطاع

الأمن السيبراني

العمل على عدة مشاريع لضمان الالتزام بضوابط هيئة الأمن السيبراني ومن ضمنها 
العمليات الأمنية  )توفير الأنظمة الأمنية وفقاً لاستراتيجية الأمن السيبراني، مركز 
ونظام الكشف والاستجابة، وتنفيذ برنامج التوعية الأمنية واختبار الاختراق وتقييم 

الثغرات لشبكة المركز(.

الموارد البشرية
بالارتباط  المتعلقة  التشغيلية  والأعمال  المشاريع  من  عدد  تنفيذ  على  العمل 
الخاصة  الأعمال  وتنفيذ  البشرية  للموارد  التنظيمي  التطوير  خلال  من  الوظيفي 

باستراتيجية تطوير رأس المال البشري.

المالية والمشتريات
العمل على تنفيذ العديد من الأعمال لرفع كفاءة الإنفاق والأداء المالي من خلال 
)إدارة الميزانية ، المدفوعات ، التخطيط المسبق للمنافسات والعقود والاتفاقيات 

والعمل مع الإدارات المعنية لتحديد فرص كفاءة الإنفاق(.

أهداف المركز الأساسية المتعلقة باستراتيجياته الرئيسة
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تحسين كفاءة
استهلاك الطاقة

تنمية القدرات
البشرية

تعزيز التحول
الرقمي

ضمان الالتزام بلوائح 
ومعايير كفاءة الطاقة

تشجيع الاستثمار ودعم 
المحتوى المحلي

تعزيز الارتباط
الوظيفي

ضمان بيئة
سيبرانية آمنة

رفع كفاءة الإنفاق
والأداء المالي

تحسين كفاءة
إنتاج الطاقة

 نشر الوعي في
كفاءة الطاقة

تحقيق التميز
المؤسسي
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فــي إطــار اختصاصاتــه وأدواره ينفــذ المركــز العديــد مــن المهــام والأنشــطة التــي تحقــق أهدافــه 
 الاســتراتيجية مــن جهــة وتحقيــق أهــداف الرؤيــة مــن جهــة أخــرى، وتشــمل هــذه المهــام المرتبطــة

بأهداف الرؤية: 

مبادرة السعودية الخضراء: 

اسـتهدف البرنامج السـعودي لكفاءة الطاقة منذ إطلاقه في عام 2012م تحسـين كفاءة إنتاج واسـتهلاك 
الطاقـة فـي المملكـة، مـن خلال تنفيـذ مجموعـة مـن المبـادرات مثـل وضـع المعاييـر واللوائـح فـي المبانـي 
والنقـل والصناعـة وقطاعـات إنتـاج الطاقـة. ويسـهم البرنامـج بشـكل مباشـر فـي تحقيـق أهـداف مبـادرة 
السـعودية الخضـراء مـن خلال تقليـل الانبعاثات الكربونية الناتجـة من تحقيق الوفورات فـي الطاقة الأولية، 
وهـو مـا يصـب بشـكل مباشـر في تحقيـق هدف رؤيـة السـعودية )2.4.1  الحد مـن التلوث بمختلـف أنواعه(.

برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية )ندلب(:

يعـد أحـد برامـج الرؤيـة 2030  والهـدف الاسـتراتيجي للرؤيـة )3.2.5  رفـع تنافسـية قطاع الطاقـة( وذلك من 
خلال تنفيـذ المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقة لمبادرة اسـتبدال أجهـزة التكييف »الشـباك« .

كما يعمل المركز مع العديد من الجهات والبرامج والاستراتيجيات الوطنية مثل:

• المشاريع العملاقة )نيوم ، أمالا ، البحر الأحمر ، القدية(	

• الاستراتيجية الوطنية للبيانات والذكاء الاصطناعي	

• استراتيجية الحكومة الرقمية	

• الاستراتيجية الوطنية للأمن السيبراني	

• البرنامج الوطني لترشيد استهلاك المياه »مائي«	

• النظام الموحد للموارد الحكومية UGRP)المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية(	

• استراتيجية المركز الوطني للوثائق والمحفوظات	

• استراتيجية البحث والتطوير والابتكار	

وعلى مستوى استراتيجية القطاع يعمل المركز على مايلي:

• استراتيجية الطاقة المتكاملة ومنظومة تكامل قطاع الكهرباء	

• الاقتصاد الدائري للكربون	

• برنامج استدامة الطلب على البترول	

• اللجنة التنفيذية لحوكمة تعديل أسعار منتجات الطاقة والمياه	

 موجز الأداء

1.  التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للمركز

ركـز التوجـه الاسـتراتيجي للمركـز علـى جانـب الطلـب مسـتهدفًا ثلاثـة قطاعـات )الصناعـة، النقـل، 
إجمالـي  بلـغ  وقـد  المحلـي،  الطاقـة  اسـتهلاك  مـن   %90 علـى  يزيـد  مـا  تشـكل  والتـي  المبانـي( 
اسـتهلاك الطاقـة الأوليـة فـي المملكـة حوالـي 4.77 مليـون برميـل نفـط مكافـئ يوميـاً فـي عـام 

. بالعـام 2021م  ٪ مقارنـة  بنسـبة ~4  إجمالـي الاسـتهلاك ارتفاعـاً  2022م، وشـهد 

استهلاك الطاقة الأولية

المصدر: وزارة الطاقة، أرامكو السعودية؛ هيئة تنظيم المياه والكهرباء؛ تحليل المركز السعودي لكفاءة الطاقة
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شـهدت وفـورات اسـتهلاك الطاقـة المقـدرة مـن تطبيـق مبـادرات كفـاءة الطاقـة زيـادة فـي عـام 
2022م بلغـت حوالـي 16% مقارنـة بالعـام 2021م، كمـا ارتفعـت مسـاهمة مبادرات كفـاءة الطاقة 
حتـى عـام 2022م، فـي خفـض وتجنـب الانبعاثـات الكربونيـة بنسـبة بلغـت مـا يقـارب 12% مقارنـة 
لمواجهـة  الحثيثـة  الممكلـة  مسـاعي  تحقيـق  فـي  مباشـر  بشـكل  يصُـب  مـا  وهـو  2021م،  بعـام 

تحديـات التغيـر المناخـي. 

أثر مبادرات كفاءة الطاقة

2019
خط الأساس

4,6834,5564,5804,775

%4 %1 %-3

202020212022

357
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يومياً

أثر المبادراتالاستهلاكأثر المبادراتأثر المبادراتأثر المبادراتالاستهلاكالاستهلاك

الصناعة

2,179
(%47)

المباني

1,302
(%28)

النقل

949
(%20)

أخرى 254*
(%5~)

الصناعة

2,173
(%48)

المباني

1,315
(%29)

النقل

810
(%18)

أخرى 258*
(%5~)425

ألف برميل
نفط مكافئ

يومياً

المباني

1,337
(%29)

النقل

854
(%19)

أخرى 256*
(%5~)492

ألف برميل
نفط مكافئ

يومياً

الصناعة

2,190
(%46)

المباني

1,369
(%29)

النقل

937
(%20)

أخرى 279*
(%5~)

الصناعة

2,133
(%47)

استهلاك الطاقة الأولية وأثر مبادرة كفاءة الطاقة

توزيع استهلاك الطاقة الأولية )MODOE( )2019-2022 ألف برميل نفط مكافئ يومياً(

شهدت وفورات استهلاك الطاقة الأولية من تطبيق مبادرات كفاءة الطاقة زيادة بلغت ما يقارب %16 في عام 2022م مقارنة بالعام 2021م

 بلغت الانبعاثات التي تم تقليلها بسبب تطبيق مبادرات كفاءة الطاقة في عام 2022م
57 مليون طن مكافئ ثاني أكسيد الكربون

ارتفعت مساهمة مبادرات كفاءة 
فــي  2022م،  عــام  حتــى  الطاقــة 
خفض وتجنب الانبعاثات الكربونية 
 %12 يقــارب  مــا  بلغــت  بنســبة 
مقارنــة بعام 2021م وهو ما يصُب 
بشــكل مباشر في تحقيق مساعي 
المملكة الحثيثة لمواجهة تحديات 

التغير المناخي
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جدول المؤشرات المشتركة الصادرة من مركز أداء 

)1( شرح حالة المؤشرات المشتركة:

شرح حالة المؤشر

شرح حالة المؤشرات المشتركة

 مؤشرات معايير تسليممؤشرات الالتزام بالميزانية المعتمدة
الحساب الختامي

مقدار التباينالحالةمقدار التباينالحالةمقدار التباينالحالة

99% فأكثر99% فأكثر99% فأكثر

83.35% إلى مادون 98.99%95.01% إلى مادون 98.99%85% إلى ما دون %99

مادون 83.34%مادون 95%مادون %85

عدم توفير مستهدفات المؤشر / 
أو عدم توفير قيم فعلية للمؤشر

عدم توفير مستهدفات 
المؤشر / أو عدم توفير قيم 

فعلية للمؤشر

عدم توفير مستهدفات 
المؤشر / أو عدم توفير قيم 

فعلية للمؤشر

لم يبدأ قياس المؤشر بعد 
)لايقاس حالياً(

التوثيقالمستهدفالفعليالحالةالفترةالهدفاسم المؤشررقم المؤشر

تسليم الحساب 1
الختامي 

التزام المركز السعودي 
لكفاءة الطاقة بمعايير 

تسليم الحساب الختامي
موثق90 يوم89 يوم2022

جودة البيانات 2
الوظيفية

التزام المركز السعودي 
لكفاءة الطاقة بجودة 

البيانات الوظيفية

الربع 
 الرابع
2023

موثق%100%100

3

نسبة التزام المركز 
السعودي لكفاءة 
الطاقة في معايير 

التحول الرقمي

تطوير التعاملات الإلكترونية 
في المركز السعودي 

لكفاءة الطاقة
موثق*2023%85.32

تقييم فرص كفاءة 4
الإنفاق

رفع كفاءة الإنفاق في 
الأجهزة الحكومية في 

المركز السعودي لكفاءة 
الطاقة

الربع 
 الرابع
2023

موثق3 درجة2.6 درجة
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جدول مؤشرات الأداء وفق الأهداف الاستراتيجية للمركز 

)2(  شرح حالة المؤشر حسب الآلية المعتمدة لقياس الأداء العام للمركز:

ا   )89.5% فأكثر( محقق جزئيًا   )7.50% - 89.4%(محقق كليًّ

لايقاس حالياًلم يُحقق )دون %70(

الهدف 
تحديد نوع وصف الهدفالاستراتيجي

الهدف
المستهدف 

حالة اسم المؤشرلعام
الوحدةالقيمة المستهدفةالقيمة الفعليةالمؤشر

جاهزية المؤشر

جاهزية البيانات*دورة القياس

 تحسين كفاءة
إنتاج الطاقة

يركــز هــذا الهــدف علــى 
تحســين كفــاءة  إنتــاج الطاقــة 
فــي قطاعــات توليــد الكهربــاء  

وشــبكات النقــل والتوزيــع 
وقطــاع تحليــة  الميـاه وذلـك 

مـن خلال إعـداد آليـات تحسـين  
كفــاءة الطاقــة وتحديــد 

مســتويات الحــد  الأدنى لكفــاءة 
الطاقــة، ومتابعــة تنفيذهــا.

استراتيجية 
المركز 

الأساسية

2022م

سبعة أشهر بعد عام التقريرسنوينسبة )%(39.67%38.25%كفاءة توليد الكهرباء

كفاءة الطاقة في 
قطاع الإنتاج المزدوج

سبعة أشهر بعد عام التقريرسنوينسبة )%(%42.29%41.05

كفاءة الطاقة في 
قطاع تحلية المياه

11.3814.33)kWh/m3(سبعة أشهر بعد عام التقريرسنوي

الفاقد في شبكة النقل 
والتوزيع

سبعة أشهر بعد عام التقريرربعينسبة )%(9.947.44

2023م
نسبة استيفاء شركات 
قطاع المنافع بتسليم 

متطلبات المركز
عام التقريرربعينسبة )%(%100%100

تحسين كفاءة 
 استهلاك

الطاقة

يركــز هــذا الهــدف علــى 
تحســين كفــاءة  استهلاك 

الطاقــة فــي قطاعــات 
الصناعــة  والنقــل والمبانــي، 

وذلــك مــن خلال إصــدار  
اللوائح الفنيــة والمعاييــر 

والإجراءات،  والمســاهمة مــع 
الجهــات المعنيــة فــي  وضــع 

المواصفــات القياســية للأجهزة  
والمعــدات بمــا يحقــق كفــاءة 

الطاقــة

استراتيجية 
المركز 

الأساسية

2022م
الوفر المحقق في 

قطاع المباني
394345

ألف برميل نفط 
مكافئ يومياً 

)MBDOE(
سبعة أشهر بعد عام التقريرسنوي

2023م
مستوى إنجاز مبادرات 

كفاءة الطاقة في 
قطاع المباني

عام التقريرسنوينسبة )#(%91.8%100

2022م

الوفر المحقق في 
قطاع الصناعة لإغلاق 

فجوة الدورة الثانية

 من متطلبات 
ومستهدفات كفاءة 
الطاقة )2025-2020(

86
ألف برميل نفط 

مكافئ يومياً 
)MBDOE(

سبعة أشهر بعد عام التقريرسنوي

2023م
نسبة استيفاء الشركات 

الصناعية بتسليم 
متطلبات المركز )%(

عام التقريرربعينسبة )%(%100%100

2022م
متوسط نسبة تحسن 

اقتصاد الوقود في 
قطاع النقل

سبعة أشهر بعد عام التقريرربعينسبة )%(%3.4%3

2023م

نسبة استيفاء الشركات 
الصانعة للمركبات 

بتسليم متطلبات المركز 
)%(

عام التقريرربعينسبة )%(%100%100
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الهدف 
تحديد نوع وصف الهدفالاستراتيجي

الهدف
المستهدف 

حالة اسم المؤشرلعام
الوحدةالقيمة المستهدفةالقيمة الفعليةالمؤشر

جاهزية المؤشر

جاهزية البيانات*دورة القياس

ضمان الالتزام 
بلوائح ومعايير 
كفاءة الطاقة

يركــز هــذا الهــدف علــى 
مراقبــة الالتزام  بمعاييـر كفـاءة 

الطاقـة واتخـاذ جميـع التدابيـر 
التــي تحقــق ذلــك مــن خلال 

المســاهمة مــع الجهــات ذات 
العلاقة فــي وضــع الأسس  

المناســبة التــي تســاعد علــى 
إدارة برنامــج بطاقــات كفــاءة 

الطاقــة ومتابعــة نفاذيــة  
المنتجــات والتأكــد مــن تطبيــق 

الآليات والأنظمة الرقابيــة 
وتحديثهــا بمــا يتوافــق مــع 

متطلبــات المواصفــات الفنيــة 
القياســية لكفــاءة الطاقــة

استراتيجية 
المركز 

الأساسية

2023م
نسبة مطابقة المنتجات 
في الأسواق لمواصفات 

كفاءة الطاقة
عام التقريرسنوينسبة )%(%89.4%90

نسبة الالتزام بالخطة 
الرقابية

عام التقريرسنوينسبة )%(%100%100

2022م
معدل التزام الجهات 
الحكومية بمتطلبات 

كفاءة الطاقة )%(
ثلاثة أشهر بعد عام التقريرسنوينسبة )%(%8590%

 تشجيع
 الاستثمار

 ودعم
 المحتوى
المحلي

يركــز هــذا الهــدف علــى تطويــر 
بيئــة محفــزة  للاستثمار فـي 

مجالات كفـاءة الطاقـة، وذلـك 
مــن خلال المســاهمة فــي 

وضــع التشــريعات والقواعــد 
والأنظمة اللازمة، وتقديــم  

الخدمــات الفنيــة والاستشارية 
ودعــم المحتــوى المحلــي

استراتيجية 
المركز 

الأساسية
2023م

نسبة استمرارية 

مقدمي خدمات كفاءة 

الطاقة المرخصين

عام التقريرسنوينسبة )%(%75.90%75

عدد مقدمي خدمات 
كفاءة الطاقة 

المرخصين
عام التقريرربعيعدد )#(5555
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الهدف 
تحديد نوع وصف الهدفالاستراتيجي

الهدف
المستهدف 

حالة اسم المؤشرلعام
الوحدةالقيمة المستهدفةالقيمة الفعليةالمؤشر

جاهزية المؤشر

جاهزية البيانات*دورة القياس

تنمية القدرات 
البشرية

يركـز  علـى تدريـب وتطويـر 
الكوادر  الإدارية والفنيــة 

مــن خلال تشــجيع و إقامــة 
البرامــج التدريبيــة فــي 

المجالات المتعلقــة بكفــاءة 
الطاقــة، واعتمــاد البرامــج 

التدريبيــة  المهنيــة والجهــات 
المانحــة للشــهادات المختصــة 
بالتدريــب فــي مجالات كفــاءة  

الطاقــة بالإضافة إلى التنســيق 
والمتابعــة لإعداد مناهــج 

وأنشــطة لكفــاءة الطاقــة فــي 
التعليــم بالتعــاون مــع الجهــات 
المعنيــة،  وتقديــم الاستشارات 

الفنيــة حــول التقنيــات  
والأدوات المتاحـة التـي يمكـن أن 

تعـزّ ز كفـاءة الطاقــة

استراتيجية 
المركز 

الأساسية
2023م

عدد المهنيين 
المعتمدين في السنة

عام التقريرسنويعدد )#(188165

عدد الدورات الاحترافية 
في مجال كفاءة 

الطاقة
عام التقريرربعيعدد )#(1615

عدد طلاب الجامعات 
والكليات الملتحقين 

بمقررات كفاءة الطاقة
عام التقريرسنويعدد )#(801422

عدد الجامعات والكليات 
التي تقدم مقرر في 

كفاءة الطاقة
عام التقريرسنويعدد )#(2219

نشر الوعي في
كفاءة الطاقة

يركـز هـذا الهـدف علـى نشـر 
الوعـي فـي مجـال  كفــاءة 

الطاقــة، وذلــك مــن خلال 
الحملات  التوعويــة والمعــارض 

والمؤتمــرات والبرامــج 
والنــدوات

استراتيجية 
المركز 

الأساسية
2023م

عدد البرامج التوعوية 
المنفذة في كفاءة 

الطاقة
عام التقريرربعيعدد7573

تحقيق التميز 
المؤسسي

من أهم الركائز  الأساسية  
ومقومات نجاح الاستراتيجية، 

حوكمة وتجويد الأعمال 
ومتابعة الأداء وإدارة التخطيط 

الاستراتيجي وتنفيذ المبادرات 
باحترافية بالإضافة إلى إدارة 

المخاطر.

استراتيجية 
المركز 

الأساسية
2023م

تقييم نضج المركز في 
إدارة وقياس الأداء

عام التقريرسنويعدد )#(4.54

نسبة المبادرات 
الاستراتيجية التي تسير 

على المسار الصحيح
عام التقريرربعينسبة )%(%94%100

نسبة رضا المستفيدين 

عن الخدمات التي 

يقدمها المركز

عام التقريرربعينسبة )%(%89.4%85
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الهدف 
تحديد نوع وصف الهدفالاستراتيجي

الهدف
المستهدف 

حالة اسم المؤشرلعام
الوحدةالقيمة المستهدفةالقيمة الفعليةالمؤشر

جاهزية المؤشر

جاهزية البيانات*دورة القياس

تعزيز التحول 
الرقمي

المواءمة مع توجه المملكة 
بتبني مفهوم التحول الرقمي 
الحكومي باستبدال العمليات 

الرقمية بالتقليدية، ووضع 
خطط واستراتيجيات لضمان 

تحقيق أهدافها بجودة وكفاءة، 
للوصول إلى حكومة رقمية 

متكاملة تيسر كافة الخدمات 
للمستفيدين

استراتيجية 
المركز 

الأساسية
2023م

قياس التحول الرقمي 

للمركز
عام التقريرسنوينسبة )%(%80 ) التكامل (85.32 %

عدد المبادرات 

والخدمات الرقمية 

الجديدة والمحدّثة

1916
عدد )#(

عام التقريرنصف سنوي

تعزيز الارتباط 
الوظيفي

الاستثمار بالعنصر  البشري 
من خلال التشجيع والتدريب 

والتطوير وإدارة المواهب 
وثقافة الأداء وغيرها من 

العوامل، التي تعود بالنفع على 
بيئة العمل وترسيخ العلاقة وزرع 
الولاء لدى الموظف لبذل قصارى 
الجهد لتحقيق أهداف وتوجهات 

المركز

استراتيجية 
المركز 

الأساسية
2023م

عام التقريرسنوينسبة )%(80%79.2%معدل الارتباط الوظيفي

نسبة الموظفين 

المستفيدين من برامج 

التدريب بعدد ساعات 

تدريب لا تقل عن 40 

ساعة

عام التقريرربعينسبة )%(%90.44%85

نسبة الحفاظ على 

الكفاءات
عام التقريرربعينسبة )%(%89.94%90

ضمان بيئة 
سيبرانية آمنة

يسعى المركز إلى تطوير قدراته 
في مجال الأمن السيبراني، 

والحفاظ عليها وتعزيزها 
والحماية من المخاطر السيبرانية 

الداخلية والخارجية، والالتزام 
بمتطلبات الأمن السيبراني 

والمتطلبات التشريعية 
والتنظيمية ذات العلاقة

استراتيجية 
المركز 

الأساسية
2023م

نسبة الالتزام بالضوابط 
الأساسية لهيئة الأمن 

السيبراني
عام التقريرسنوينسبة )%(%100%95

نسبة إنجاز الإجراءات 
التصحيحية

عام التقريرربعينسبة )%(%100%100

رفع كفاءة 

الإنفاق والأداء 

المالي

التخطيط والموازنة وضمان 
الاستخدام الأمثل للموارد المالية 

يعد من أهم الممكنات لتحقيق 
تطلعات المركز

استراتيجية 
المركز 

الأساسية
2023م

المنصرف الفعلي من 

الميزانية
عام التقريرسنوينسبة )%(%99%99

نسبة الارتباطات من 

الميزانية
عام التقريرربعينسبة )%(%99.4%99

عام التقريرسنوينسبة )%(4.3مؤشر كفاءة الإنفاق

مؤشر تقييم منهجية 

فرص رفع كفاءة 

الإنفاق

عام التقريرربعينسبة )%(4.35
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2.  حالة المبادرات المعتمدة وفق الإجراءات الرسمية :

عمـل المختصـون فـي المركـز خلال عـام التقرير علـى تنفيذ عدد مـن المبادرات ضمـن الأهداف الاسـتراتيجية 
للمركـز على النحـو التالي:

1. الهدف الاستراتيجي الأول:  )تحسين كفاءة إنتاج الطاقة( 

يهتـم المركـز بتحسـين كفـاءة إنتـاج الطاقـة فـي قطـاع المنافـع والـذي يبلـغ اسـتهلاكه حوالـي %39 مـن 
الطاقـة الأوليـة فـي المملكـة، وتقـدر هـذه النسـبة بنحـو 1.85 مليـون برميـل نفـط مكافـئ يوميـاً، ويشـمل 
نطـاق عمـل المركـز قطاعـات توليـد الكهربـاء بالإضافـة إلـى التوليـد المـزدوج، تحلية الميـاه، وشـبكات النقل 

والتوزيـع. 

حالة  المبادرات في قطاع المنافع:

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
يناير 2023مالابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

• زيارة 25 محطة من محطات توليد الكهرباء لفهم وتحليل 	
الممارسات التشغيلية المؤثرة على كفاءة الطاقة.

• حصر أبرز الممارسات التشغيلية التي تساعد على تحسين كفاءة 	
الطاقة ومشاركتها مع جميع الشركات في القطاع لنشر المعرفة 

والمساهمة في تبني وتطبيق هذه الممارسات.

نسبةالاكتمال 
75%الفعلية

نسبة الاكتمال 
100%المخططة

2025تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لا يوجد

المبادرة:

2

تمكين القطاع 
لتحسين 

مستويات كفاءة 
الطاقة

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
يناير 2022مالابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

• جمع بيانات إنتاج واستهلاك الطاقة لأكثر من 125 محطة 	
بالإضافة لشبكات النقل والتوزيع، وإجراء 27 زيارة ميدانية للتحقق 

من صحة ودقة البيانات.

• إعداد وإصدار تقارير توضح الأداء السنوي للشركات في القطاع.	

• جمع وتحليل خطط تحسين كفاءة الطاقة للوصول لمستهدفات 	
أداء 2025م.

نسبة الاكتمال 
100%الفعلية

نسبة الاكتمال 
100%المخططة

2026تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لا يوجد

1
 المبادرة:

تحسين كفاءة 
الطاقة في قطاع 

المنافع

2.  الهدف الاستراتيجي الثاني:  )تحسين كفاءة استهلاك الطاقة(  

ركـز التوجـه الاسـتراتيجي للمركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة علـى جانـب الطلـب مسـتهدفاً ثلاثـة قطاعـات 
)الصناعـة، النقـل، المباني( والتي تشـكل ما يزيد على 90% من اسـتهلاك الطاقـة المحلي ، وواصلت مبادرات 
كفـاءة الطاقـة القائمـة والجديـدة التـي تـم العمـل عليهـا فـي عـام التقريـر مسـاهمتها فـي تحسـين كفاءة 

اسـتهلاك الطاقـة فـي هـذه  القطاعـات الثلاثـة على النحـو التالي:

قطاع الصناعة:
يمثـل قطـاع الصناعـة حوالـي46% مـن الطاقـة الأوليـة المسـتهلكة فـي المملكة العربيـة السـعودية والتي 
تعـادل 2.1 مليـون برميـل نفـط مكافـئ يوميـاً، ويركـز نطـاق عمـل المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة علـى 
القطاعـات الفرعيـة الأكثـر اسـتهلاكاً وهـي )البتروكيماويـات، الأسـمنت، الحديـد والألمونيـوم(، وقـد ارتفـع 
اسـتهلاك الطاقـة الأوليـة فـي قطـاع الصناعـة بنسـبة تقـارب 2.7% فـي عـام 2022م مقارنة بالعـام 2021م.

حالة المبادرات في القطاع الصناعي:

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
يناير 2021مالابتداء 

موجز سير

العمل )وصف(

• التحقق والمتابعة مع الشركات الصناعية غير الملتزمة 	
بمستهدفات كفاءة الطاقة للدورة الأولى 2014-2019م للتأكد 

من إغلاقها للفجوة في سنة الهدف 2019 م.

• متابعة وعقد اجتماعات لتنفيذ المحضر المشترك بين كل من 	
المركز ووزارة الطاقة ووزارة الصناعة والثروة المعدنية لتنفيذ آلية 

التعامل مع الشركات الصناعية الملتزمة وغير الملتزمة.

نسبة الاكتمال 
مستمرالفعلية

نسبة الاكتمال 
مستمرالمخططة

ديسمبر 2025متاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لا يوجد

المبادرة:

1

آلية مستهدفات 
ومتطلبات كفاءة 
الطاقة في قطاع 

الصناعة للدورة 
الأولى )2014-

2019م(



4243
2023التقرير السنوي

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
يناير 2021مالابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

• جمع بيانات كفاءة الطاقة لسنة 2022 م لأكثر من 246 خط إنتاج 	
للشركات المندرجة تحت قطاعات البتروكيماويات، الأسمنت، 
الحديد والألمونيوم، بالإضافة إلى المراجعة والتحليل والقيام 

بزيارات ميدانية والتحقق من صحة بيانات كفاءة الطاقة المستلمة 
من الشركات الصناعية وإصدار تقارير توضح أداء الشركات 

الصناعية بشكل سنوي.

• جمع خطط تحسين كفاءة استهلاك الطاقة واللقيم من 	
الشركات الصناعية، والتي تهدف إلى حصر المشاريع والمبادرات 

التي تسهم في تحسين كفاءة استهلاك الطاقة بما يمكّن 
الشركات الصناعية من تحقيق المستهدفات المطلوبة، وبلغ عدد 

المشاريع والمبادرات ما يزيدعلى 400 مبادرة في مراحل مختلفة 
)دراسة الجدوى، التخطيط، التصميم، التنفيذ(

• متابعة تنفيذ إطار عمل المصانع الجديدة لضمان تصميم المصانع 	
وفقًا لأفضل الممارسات و التقنيات المتعلقة بكفاءة الطاقة.

نسبة الاكتمال 
100%الفعلية

نسبة الاكتمال 
100%المخططة

تاريخ الانتهاء 
ديسمبر 2025مالمحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لا يوجد

2

 المبادرة: 
آلية مستهدفات 

ومتطلبات كفاءة 
الطاقة في قطاع 

الصناعة للدورة 
الثانية )2020-

2025م(

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
يناير 2023مالابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

• تم الانتهاء من تطوير البنية التحتية للمبادرة والتي تشمل 	
المنصة الإلكترونية والمواد التعليمية والأدوات المساندة والأدلة 
الإرشادية والتي تسهم في تمكين المنشآت من تنفيذ نظام إدارة 

الطاقة وفق أفضل الممارسات والمعايير المعتمدة في مجال 
إدارة الطاقة.

• تطوير برنامج SEEC50001 Ready، وهو عبارة عن دليل ذاتي 	
يساعد المنشآت على تطبيق نظام إدارة الطاقة بشكل يتوافق مع 

أفضل الممارسات الدولية لإنشاء نُظم إدارة الطاقة.

• العمل مع عدد المنشآت الصناعية المشمولة في نطاق مبادرة 	
»برنامج ادارة الطاقة« لتنفيذ نظام إدارة الطاقة قبل نهاية عام 

2023م.

• العمل مع المنشآت المؤهلة للاستفادة من تعريفة الاستهلاك 	
الكثيف للكهرباء للتحقق من تنفيذهم لمعايير كفاءة الطاقة 

المقرة من قبل المركز لعام 2023م.

نسبة لاكتمال 
مستمرالفعلية

نسبة الاكتمال 
مستمرالمخططة

ديسمبر 2023متاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لا يوجد

3

المبادرة:
برنامج إدارة 

الطاقة
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قطاع المباني:
يسـتهلك قطـاع المبانـي حوالـي 29% من الطاقـة الأولية في المملكة، وتعادل هذه النسـبة اسـتهلاك 1.4 
مليـون برميـل نفـط مكافـئ، ويعمـل المركز بالتعاون مـع الجهات المعنية علـى تطوير اللوائـح والمواصفات 
ارتفـع  وقـد  الإنـارة،  ومنتجـات  للمبانـي،  الحـراري  العـزل  ومنتجـات  المنزليـة،  والأجهـزة  التكييـف،  لأجهـزة 

اسـتهلاك الطاقـة الأوليـة فـي قطـاع المبانـي بنسـبة 2.4% فـي عـام 2022م مقارنـة بالعـام 2021م .

ومـع نهايـة عـام 2022م ارتفـع إجمالـي الوفـر الفعلـي فـي اسـتهلاك الكهربـاء مـن مشـاريع إعـادة تأهيـل 
المباني الحكومية وإنارة الطرق ليصل إلى مايقارب 3,700 ج.و.س ، كذلك شـهد العام 2022م تحسـناً فيما يلي:

• تحسـن فـي متوسـط قيـم معامـل كفـاءة الطاقـة لأجهـزة التكييـف ذات السـعة الصغيـرة 	
2021م. 1% مقارنـة بعـام  بنسـبة 

• الكبيـرة 	 السـعة  التكييـف ذات  الطاقـة لأجهـزة  تحسـن فـي متوسـط قيـم معامـل كفـاءة 
2021م.  بعـام  مقارنـة   %2 بنسـبة 

• تحسن في متوسط قيم استهلاك الأجهزة المنزلية بنسبة 2% مقارنة بعام 2021م.	

حالة المبادرات في قطاع المباني:

تم التنفيذحالة المبادرة

الربع الثالث 2021تاريخ الابتداء

موجز سير العمل 

)وصف(
ـــع  ـــة بوض ـــة الخاص ـــة الفني ـــودة اللائح ـــداد مس ـــن إع ـــاء م الانته

الاســـتعداد والســـكون  

100%نسبة الاكتمال الفعلية

نسبة الاكتمال 
100%المخططة

الربع الأول 2023تاريخ الانتهاء المحدد

 برنامج تحقيق الرؤية
)إن وجد(

لايوجد

1
 المبادرة: 

متطلبات وضع 
الاستعداد والسكون 

للأجهزة الكهربائية
Standby and 

off-mode

قيد التنفيذحالة المبادرة

الربع الأول 2021تاريخ الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

•   الانتهـــاء مـــن المواءمـــة مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة علـــى  آليـــة 	
الحوكمـــة والجـــدول الزمنـــي للتطبيـــق.

• الانتهاء من إعداد المسودة الأولية للائحة الفنية.	

• ــاء مـــن إعـــداد المقتـــرح الأولـــي للتكاليـــف الماليـــة 	  تـــم الانتهـ
ودراســـة الأثـــر الاقتصـــادي والاجتماعـــي وتـــم الرفـــع بالمقتـــرح 
لمركـــز تنميـــة الإيـــرادات غيـــر النفطيـــة لتقييـــم واســـتكمال 

ــة.   الدراسـ
نسبة الاكتمال 

84%الفعلية

نسبة الاكتمال 
90%المخططة

الربع الثالث 2024متاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لايوجد

2
 المبادرة: 

 مبادرة كثافة
 استهلاك الطاقة

EUI في المباني

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
الربع الأول 2023الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(
 2016/SASO2874 تحديث مواصفة المكيفات ذات السعة الكبيرة

ورفع متطلبات الحدود الدنيا 

نسبة الاكتمال 
61%الفعلية

نسبة الاكتمال 
61%المخططة

الربع الثاني 2024تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لايوجد

3

 المبادرة:
مشروع تحديث 

مواصفة 
المكيفات ذات 
السعة الكبيرة

تم التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
الربع الأول 2023الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(
حصر التجارب المحلية والدولية ودراسة التحديات والخيارات 

الممكنة في تفعيل المبادرة على المستوى التشريعي والتوعوي

نسبة الاكتمال 
100%الفعلية

نسبة الاكتمال 
100%المخططة

الربع الثاني 2023تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لايوجد

4
 المبادرة: 

مبادرة نظام 
إدارة الطاقة في 

)BMS(  المباني
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تم التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
الربع الأول 2023الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(
حصر التجارب المحلية والدولية ودراسة التحديات والخيارات 

الممكنة في تفعيل المبادرة على المستوى التشريعي والتوعوي

نسبة الاكتمال 
100%الفعلية

نسبة الاكتمال 
100%المخططة

الربع الثاني 2023تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لايوجد

5
 المبادرة: 

 مبادرة تقليل
 استخدام مصادر

 الإضاءة
)Delamping(

قطاع النقل البري:
يسـتهلك هـذا القطـاع حوالـي 20 ٪ مـن اسـتهلاك الطاقة الأوليـة في المملكـة العربية السـعودية، ويعمل 
المركـز علـى تنفيـذ مبادرات تحسـين كفـاءة اسـتهلاك الطاقة في هذا القطـاع لكل من: المركبـات الخفيفة 
والمركبـات الثقيـل ، والاسـتمرار فـي متابعـة تطبيـق أهـداف معيـار اقتصـاد الوقـود للمرحلـة الثانيـة علـى 
جميـع الشـركات الصانعـة للمركبـات الخفيفـة الجديـدة بهـدف تحسـين كفاءة اسـتهلاك الوقود لأسـطول 
المركبـات الـواردة للمملكـة، ونتـج عـن ذلـك ارتفاع نسـبة تحسـن معـدل اقتصاد الوقـود بمقـدار 24 %وذلك 

منـذ بـدء تطبيـق معيـار اقتصـاد الوقود عـام 2016م .

كما ساهمت المبادرات في ما يلي:

• ارتفـاع فـي نسـبة المركبـات الـواردة عاليـة الكفـاءة المصنفـة ممتـاز + مـن 39.6% فـي عـام 	
2021 إلـى 44.7% فـي عـام 2022م.

• انخفـاض نسـبة المركبـات الواردة المصنفة سـيء جـداً من 9.1% في عـام 2021 إلى 6.5% في 	
عام 2022م.

• ارتفـاع نسـبة مركبـات الديـزل الـواردة عاليـة الكفـاءة مـن 10.6% فـي عـام 2021 إلـى 12% في 	
عـام 2022م.

حالة المبادرات في قطاع النقل:

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
الابتداء

2021/01/01 م

موجز سير

العمل )وصف(

تطبيـــق أهـــداف المعيـــار للمرحلـــة الثانيـــة والتـــي تشـــمل أهـــداف 
جميـــع  علـــى  وذلـــك  2023م   -2021 للأعـــوام  الوقـــود  اقتصـــاد 
الشـــركات الصانعـــة للمركبـــات الخفيفـــة بهـــدف تحســـين كفـــاءة 
الجديـــدة  الخفيفـــة  المركبـــات  لأســـطول  الوقـــود  اســـتهلاك 

الـــواردة للمملكـــة.

نسبة الاكتمال 
94%الفعلية

نسبة الاكتمال 
94%المخططة

2023/12/31متاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لا يوجد

1
 المبادرة: 

المرحلة الثانية 
من معيار اقتصاد 
الوقود للمركبات 
الخفيفة الجديدة

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
الابتداء

2023/10/22 م

موجز سير

العمل )وصف(

تطبيـــق مقابـــل مالـــي ســـنوي يضـــاف إلـــى قيمـــة إصـــدار وتجديـــد 
رخـــص ســـير المركبـــات الخفيفـــة الجديـــدة موديـــل 2024  م بحســـب 

كفاءتهـــا فـــي اســـتهلاك الوقـــود

نسبة الاكتمال 
100%الفعلية

نسبة الاكتمال 
100%المخططة

مستمرتاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لا يوجد

2

 المبادرة:
المرحلة الأولى 
للمقابل المالي 
على رخص سير 

المركبات
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3.  الهدف الاستراتيجي الثالث :  )ضمان الالتزام بلوائح ومعايير كفاءة الطاقة (

الفحص والمراقبة والشهادات: 

والشـهادات  والمراقبـة  للفحـص  رقابيـة  منظومـة  خلال  مـن  الطاقـة  لكفـاءة  السـعودي  المركـز  ينسـق 
مـع الجهـات ذات العلاقـة تراعـي اختصاصـات كل جهـة وتسـتفيد مـن التشـريعات والأنظمـة القائمـة ذات 
العلاقـة وذلـك لضمـان امتثـال المنتجـاًات بلوائـح ومعاييـر كفـاءة الطاقـة،  حيـث تـم إنشـاء فريـق الفحـص 
والمراقبـة والشـهادات )TIC( يضـم ممثليـن مـن تلـك الجهـات وهـي )وزارة التجـارة، وزارة الصناعـة والثـروة 
المعدنيـة، وزارة الشـؤون البلديـة والقروية والإسـكان، هيئة المواصفات السـعودية، هيئة الـزكاة والضريبة 

والجمـارك، المركـز الوطنـي للرقابـة علـى الالتـزام البيئـي، المركـز الوطنـي لإدارة النفايـات( .

ويشمل نطاق الرقابة منتجات كفاءة الطاقة التالية:

منتجات كفاءة الطاقة تحت نطاق الرقابة

أجهزة  التكييف

الإنارة

الثلاجات

مواد العزل الحراري

الغسالات

المحركات الكهربائية

سخانات المياه

اقتصاد الوقود

مجففات الملابس

الإطارات

و شملت جهود الفريق خلال عام التقرير التالي:

1. الرقابة على المنتجات في الأسواق والمستودعات 

تم تنفيذ )25( جولة على منافذ البيع والمستودعات والمصانع المحلية نتج عنها التالي:

43,869
تنفيذ

 زيارة لمنافذ البيع والمستودعات 
والمصانع المحلية

436
إصدار

 مخالفة
فورية

12
إيقاف مؤقت لـ

 خط إنتاج غير مطابق وإعداد خطة مع تلك
المصانع لمتابعة تصحيح مسار خط الإنتاج.

731
ضبط

منشأة مخالفة

2. الرقابة على المنتجات في المنافذ الجمركية

2,385,815
مجموع ما تم إعادة تصديره

منتج لمخالفته للمواصفات القياسية 
لكفاءة الطاقة

201,923,873
مجموع

من المنتجات الواردة وهي تمثل ما نسبته 
 )1.18%( من مجموع واردات المملكة

من تلك المنتجات.



4. استدعاء المنتجات المخالفة:

الفنيـة لكفـاءة  المواصفـات واللوائـح  العـام 2023م  لسـتة)6( منتجـات لمخالفتهـا  )29( اسـتدعاء خلال 
كالتالـي: موضحـة  الطاقـة 

الكميةعدد الاستدعاءاتالمنتج

712,673المكيفات

2304الثلاجات والمجمدات

23,134مجففات الملابس

1117,144الإطارات

516,145غسالات الملابس

25,338سخانات المياه

5. إعادة التدوير:

يتـم اعـادة تدويـر المنتجـات المخالفـة التـي يتـم رصدهـا مـن القنـوات الرقابيـة وفقـاً للإجـراءات القانونيـة 
التالـي: نتـج عنهـا  المناسـبة  البيئيـة  والاشـتراطات 

6,88717,087 1,378,249
منتجات أجهزة منزلية 

إطاراً مخالفاًمخالفة منتج إنارة مخالفاً
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3.  شراء العينات من الأسواق للاختبار: 

يهـدف هـذا الإجـراء إلى مسـح السـوق وذلك عن طريق شـراء عينات عشـوائية واختبارها مـن جميع مناطق 
المملكـة للتحقـق مـن أداء وفاعليـة الإجـراءات الرقابيـة علـى منتجـات كفـاءة الطاقـة لـدى الجهـات الرقابية 

والعمـل على تحسـينها وتطويرها

807

 مجموع ما تم
شراؤه واختباره

عينة.

 )%89.4(
 بلغ مؤشر المطابقة لمنتجات

كفاءة الطاقة لعام 2023 م

حيـث يراعـي المؤشـر أثـر تلـك الأجهزة علـى اسـتهلاك الطاقة 
المنتجـات فـي  المملكـة وكانـت نسـب مطابقـة  الأوليـة فـي 

الأسـواق لمواصفـات ولوائـح كفـاءة الطاقـة كالتالـي:

الفئةالمنتج

مؤشر المطابقة )%(

المستوى 1 المستوى 2 )فئة المنتج(المستوى 3 )كل منتج(
)العام(

المكيفات

أجهزة منزلية

% 95.51

%96.32

%89.4

98.41 %الثلاجات

98.33 %الغسالات

96.67 %المجففات

90 %سخانات المياه

إطارات )مقاومة(
الإطارات

% 96.25
%96.92

98 %إطارات )تماسك(

40%40 %الإنارةالإنارة 
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2 -حالة المبادرات المعتمدة وفق الإجراءات الرسمية  

تم التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
-الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

التأكـــد مـــن التـــزام الأســـواق والمســـتودعات والمصانـــع المحليـــة 
الجـــولات  كافـــة  تنفيـــذ  تـــم  حيـــث  الطاقـــة  كفـــاءة  ببطاقـــات 

الرقابيـــة حســـب الخطـــة الســـنوية

نسبة الاكتمال 
100%الفعلية

نسبة الاكتمال 
100%المخططة

2023/01/01متاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

-

1
 المبادرة: 

الخطة الرقابية 
على المنتجات

تم التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
-الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

يتـــم قيـــاس فاعليـــة تطبيـــق الإجـــراءات الرقابيـــة علـــى المنتجـــات 
ــب  ــتهدفة حسـ ــات المسـ ــع العينـ ــار جميـ ــراء واختبـ ــم شـ ــث تـ حيـ

ــنوية. ــة السـ الخطـ

نسبة الاكتمال 
100%الفعلية

نسبة الاكتمال 
100%المخططة

2023/02/01متاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

-

2
 المبادرة: 

مسح السوق 
)شراء العينات من 

الأسواق للاختبار(

تم التنفيذحالة المبادرة

-تاريخ الابتداء

تـــم التعامـــل مـــع المنتجـــات المخالفـــة عـــن طريـــق موجز سير العمل )وصف(
ــة ــتراطات البيئيـ ــا وفـــق الاشـ ــادة تدويرهـ إعـ

100%نسبة الاكتمال الفعلية

100%نسبة الاكتمال المخططة

2023/01/01متاريخ الانتهاء المحدد

-برنامج تحقيق الرؤية )إن وجد(

3
 المبادرة: 

التعامل مع 
المنتجات غير 

المطابقة من 
جميع القنوات 

الرقابية 

52

4. الهدف الاستراتيجي الرابع : ) تشجيع الاستثمار ودعم المحتوى المحلي (

تم التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
-الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

ــن  ــات بيـ ــد لإدارة العينـ ــام الموحـ ــر النظـ ــي تطويـ ــال فـ ــدء الأعمـ بـ
الجهـــات الحكوميـــة ذات العلاقـــة والمختبـــرات الخاصـــة لأتمتـــة 

عمليـــات الفحـــص والمراقبـــة والشـــهادات 

نسبة الاكتمال 
100%الفعلية

نسبة الاكتمال 
100%المخططة

2022/10/05متاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

-

4
المبادرة: 

تطوير نظام 
إدارة العينات 

الإلكتروني-
مرحلة)3(
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4. الهدف الاستراتيجي الرابع: ) تشجيع الاستثمار ودعم المحتوى المحلي (

واصـل المركـز جهـوده لتهيئـة البيئـة اللازمـة لمقدمـي الخدمـة فـي مجـال مقدمـي خدمـات كفـاءة الطاقـة 
والمسـتفيدين منهـا فـي هـذا السـوق الواعـد بالمملكـة بمـا يضمـن جـودة مقدمي خدمـات كفـاءة الطاقة 
وذلـك لزيـادة عـدد المشـاريع فـي هـذا المجـال وتطويـره بالمملكـة مـن خلال منـح التراخيـص للمسـتثمرين 
المهتميـن، وتقديـم  خدمـات فنيـة واستشـارية فـي مجال القيـاس والتحقق بمشـاريع إعادة تأهيـل المباني .

وفي عام التقرير تم العمل على المبادرات التالية :

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
2023/01/01الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(
تقديم خدمات فنية لمشاريع إعادة تأهيل في القطاع الحكومي

نسبة الاكتمال 
مستمرالفعلية

نسبة الاكتمال 
مستمرالمخططة

2023/12/31تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لايوجد

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
2023/01/01الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(
مراجعة برامج المشاريع  لمشاريع إعادة تأهيل المباني الحكومية 

ومصابيح إنارة الطرق.

نسبة الاكتمال 
مستمرالفعلية

نسبة الاكتمال 
مستمرالمخططة

2023/12/31تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لايوجد

1
 المبادرة: 

تقديم خدمات 
القياس والتحقق 

بمشاريع إعادة 
التأهيل بالقطاع 

الحكومي

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
2023/09/01الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

يشمل المشروع الأنشطة التالية:

• تحديث الدليل الوطني للقياس والتحقق 	

• تطوير خدمات القياس والتحقق في القطاعات المختلفة	

• تنفيذ الزيارات الميدانية حسب منهجية حساب الوفورات لجميع 	
المشاريع

• تنفيذ 32 زيارة ميدانية لمشاريع إعادة تأهيل المباني الحكومية.	

• عقد ورشة عمل مع مقدمي خدمات كفاءة الطاقة والخبراء في 	
مجال القياس والتحقق لمناقشة التحديات في تطبيق الإجراءات 
المعتمدة في الدليل الوطني للقياس والتحقق )النسخة 1(إعداد 

 مسودة الدليل الوطني للقياس والتحقق
)النسخة 2(

نسبة الاكتمال 
37%الفعلية

نسبة الاكتمال 
37%المخططة

2025/03/01تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لايوجد

2
 المبادرة: 

تطوير خدمات 
القياس والتحقق 

في القطاع 
الحكومي

متأخرحالة المبادرة

تاريخ
2022/01/10الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

مبادرة لتعزيز مشاريع كفاءة الطاقة في القطاع السكني بجوده عالية 
وبتكلفة مناسبة وبنطاق جغرافي أوسع وذلك من خلال تطوير القدرات 

البشرية اللازمة للعمل كمدقق طاقة مرخص . تشمل المبادرة تطوير 
الأنظمة واللوائح المتعلقة بهذا المجال كما تشمل تطوير الأنظمة 

الإلكترونية اللازمة لاستقبال وإدارة ومتابع طلبات الترخيص

• تطوير منصة إلكترونية لاستقبال طلبات الترخيص 	

• تطوير منصة إلكترونية لإدارة واستقبال ومتابعة طلبات تدقيق 	
الطاقة من المستفيدين والربط مع المرخصين.

• تنفيذ مشروع ريادي لتدقيق الطاقة في القطاع السكني	

• تم تطوير منصة ترخيص مدققي الطاقة المستقلين	

• تطوير منصة إدارة واستقبال ومتابعة طلبات تدقيق الطاقة	

نسبة الاكتمال 
65%الفعلية

نسبة الاكتمال 
65%المخططة

2024/12/31تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لايوجد

3
 المبادرة: 

مبادرة مدققي 
الطاقة 

المستقلين
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56

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
2022/09/19الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(

تطويـــر منصـــة إلكترونيـــة لعـــرض مشـــاريع كفـــاءة الطاقـــة مـــن 
ـــات  ـــي خدم ـــط مقدم ـــتفيدين( ورب ـــآت )المس ـــاب المنش ـــل أصح قب
علـــى  الاطـــاع  يمكنهـــم  الذيـــن  المرخصيـــن  الطاقـــة  كفـــاءة 

ــة ــرص المتاحـ الفـ

نسبة الاكتمال 
70%الفعلية

نسبة الاكتمال 
70%المخططة

2026/01/01تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

لايوجد

4
المبادرة: 

تطوير المنصة 
الإلكترونية لفرص 

مشاريع كفاءة 
الطاقة

5. الهدف الاستراتيجي الخامس ) تنمية القدرات البشرية (

واصـل المركـز العمـل على  تطوير وتنمية مهارات القدرات المحلية في مجال إدارة كفاءة الطاقة وتدقيقها 
بهـدف تعزيـز المعرفـة فـي مجـال كفـاءة الطاقـة علـى المسـتويات المهنيـة والجامعيـة والاحترافيـة، وفي 

هـذا الصدد تـم العمل على:

2

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
2023/8/27الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(
تمـــت إجـــازة العقـــد مـــن وزارة الماليـــة بتاريـــخ 21 أغســـطس 

2023م

نسبة الاكتمال 
55%الفعلية

نسبة الاكتمال 
40%المخططة

2024/4/1تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

-

1
 المبادرة: 

اعتماد البرامج 
التدريبية في مجال 

كفاءة الطاقة

 .6

قيد التنفيذحالة المبادرة

تاريخ
2022/11/3الابتداء

موجز سير

العمل )وصف(
تمت إجازة العقد من وزارة المالية بتاريخ 2 أكتوبر 2022م

نسبة الاكتمال 
69%الفعلية

نسبة الاكتمال 
59%المخططة

2024/4/24تاريخ الانتهاء المحدد

برنامج تحقيق
الرؤية )إن وجد(

-

2
 المبادرة: 

تطوير منصة 
التعليم الإلكتروني 
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6. الهدف الاستراتيجي السادس )نشر الوعي عن أهمية ترشيد استهلاك الطاقة (

تواصلـت الجهـود التوعويـة للمركـز فـي عام التقريـر 2023 من خلال عدد من البرامـج التوعويـة المنفذة التي 
تسـتهدف فـي مجملهـا كافـة فئـات المجتمـع والقطاع الحكومـي والتعليم العـام والعالي وذلك في سـبيل 
نشـر الوعـي عـن أهميـة ترشـيد اسـتهلاك الطاقـة وتوضيـح السـلوكيات الإيجابيـة التـي مـن شـأنها توفيـر 

الاسـتهلاك وشـملت هـذه الجهـود البرامـج والفعاليـات التالية :

الحملات التوعوية للمجتمع :

1.حملة تدشين مشروع أطفال لتبقى

الهدف

الإعلان عـن إطلاق مشـروع أطفـال لتبقى والذي يسـتهدف فئـة الأطفال من عمـر 4 إلى 12 سـنة والذي 
يهـدف إلى بنـاء جيل يتبنى سـلوكيات توفيـر الطاقة.

الرسالة

• الإعلان عن تدشين المشروع 	
• الإعلان عن موقع أطفال لتبقى	
• الإعلان عن القنوات الرقمية لأطفال لتبقى	
• الإعلان عن تدشين برامج أطفال لتبقى 	

الوسائل

• تويتر	
• يوتيوب	
• انستغرام	

• الإعلانات الخارجية	
• الصفحة الإلكترونية للحملة	
• الشاشات التفاعلية	

• الإعلام المرئي والمسموع	
• الإعلانات الإذاعية	
• المواد الصحفية	

الفترة

9 يناير – 18 فبراير 

أرقام وإحصاءات

مواقع التواصل الاجتماعي

 ظهور

 26.5 مليون
مشاهدة 

 10.1 مليون

 تفاعل

897.8  مليون
الإعلانات الخارجية

الأوجه المعتمدة:

 2193
المواد الصحفية

خبر

7 

 تقريراً
17

اللقاءات 

اللقاءات التلفزيونية: 

 8
اللقاءات الإذاعية:

5
الإعلانات الإذاعية

 2000
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2.حملة السيارات والإطارات
الهدف

حملـة توعويـة تحـث على الترشـيد من اسـتهلاك الوقـود في السـيارات والإطارات قبل وبعد الشـراء، من 
خلال نشـر السـلوكيات والنصائـح المرشـدة، وزيـادة الوعـي بأهميـة اختيـار المسـتوى الأخضـر عنـد اختيـار 

السـيارات أو الإطارات.

رسائل الحملة

• اختيار السيارة على المستوى الأخضر في بطاقة اقتصاد الوقود يوفر ما يقارب 55 %.	
• المبالغة في تسخين السيارة يزيد من استهلاك الوقود.	
• القيادة المتزنة توفر لك ما يقارب 33% من استهلاك الوقود على الطرق السريعة و 5% من استهلاك الوقود 	

داخل المدن
• تغيير إطارات السيارة بحجم يختلف عن المخصص لها يزيد من استهلاك الوقود وقد يقلل مستوى الأداء.	
• الإطار ذو الكفاءة العالية يحسن من الأداء العام للسيارة ويخفف من الجهد على المحرك ويوفر الوقود.	

الوسائل

• •تويتر	 •الانستغرام	 يوتيوب	

الفترة

22 يناير – 16 مارس 

أرقام وإحصاءات

مواقع التواصل الاجتماعي

 ظهور

 13.8 مليون
مشاهدة 

 4.3 مليون

تفاعل

495,700
المواد الصحفية

خبراً

39 

 تقريراً

37
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الهدف3.حملة السيارات # الفرق بيدك

حملـة توعويـة تحـث علـى ترشـيد اسـتهلاك وقـود السـيارات وإطاراتهـا قبـل الشـراء وبعـده مـن خلال 
نشـر السـلوكيات والنصائح المرشـدة وزيادة الوعي بأهمية اختيار المسـتوى الأخضر عند شـراء السـيارات 

والإطارات.

الرسالة

• اختيار الأعلى كفاءة في السيارات والإطارات 	
• القيادة المتزنة وتجنب التسارع والتباطؤ	
• إحماء السيارة لمدة ثلاثين ثانية 	
• الحرص على الصيانة الدورية	

• وزن الأذرعة بشكل دوري 	
• ضبط ضغط الإطار	
• تجنب الأحمال الزائدة  	
• استخدام الزيت الموصى به	

الوسائل

• منصة اكس	
• تيك توك	
• يوتيوب	
• سناب شات	
• انستغرام	
• إعلانات قوقل	
• امازون	
• سبق	

• الإعلانات الخارجية	
• المواقع الإلكترونية	
• الصفحة الإلكترونية للحملة	
• الشاشات التفاعلية	

• الإعلام المرئي والمسموع	
• الإعلانات الإذاعية	
• المواد الصحفية	

الفترة

5 - 30 نوفمبر 

أرقام وإحصاءات

مواقع التواصل الاجتماعي

 ظهور

 555.1 مليون
مشاهدة 

 195.5 مليون

 تفاعل

5.6  مليون
الإعلانات الخارجية

الأوجه المعتمدة:

3388
المواد الصحفية

خبراً

22 

 تقارير
6

اللقاءات 

اللقاءات التلفزيونية: 

 6
اللقاءات الإذاعية:

7
الإعلانات الإذاعية

 2400
الموقع الإلكتروني

1.1مليون زيارة
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  البرامج التوعوية للجهات الحكومية:
إنفـاذاً للأمـر السـامي الكريـم رقـم )5604( وتاريـخ 1439/2/5 هــ القاضـي فـي البنـد )خامسـاً( قيـام كل جهة 
حكوميـة بالتنسـيق مـع المركـز السـعودي لكفاءة الطاقة، لإعـداد وتنفيذ برامـج لتوعية منسـوبيها بأهمية 
ترشـيد اسـتهلاك الكهربـاء، وتحقيقـاً للهـدف السـادس مـن الأهـداف الاسـتراتيجية للمركـز فقـد تواصـل 
العمـل خلال عـام التقريـر علـى تمكيـن الجهـات الحكومية وعددهـا ) 208 ( جهـة في هذا المجـال من خلال 

التالية: الأعمـال 

	1 تنفيذ حملة توعوية:.

تـم تنفيـذ حملـة توعويـة مكثفـة عـن أهميـة ترشـيد اسـتهلاك الطاقـة بالجهـات والحكوميـة  وذلـك لمـدة 
التوعويـة لجميـع منسـوبي الجهـات  الرسـائل  بـدءاً مـن 10 سـبتمبر 2023م بهـدف تعزيـز وترسـيخ  أيـام   3
الحكوميـة لتصبـح سـلوكاً فرديـاً يوميـاً ينعكـس بأثـر إيجابـي علـى تحسـين اسـتهلاك الطاقـة فـي القطـاع 

الحكومـي.

	2 تنفيذ ورش عمل توعوية:.

تـم تنفيـذ عـدد 44 ورشـة عمـل توعويـة ) حضـوري ، عـن بعـد ( حضرهـا 3775 مـن منسـوبي ومنسـوبات 
الحكوميـة. الجهـات  مختلـف 

	3 إنتاجات توعوية:.

تـم تنفيـذ عـدد ) 20 ( إنتاجـاً توعويـاً ) تصاميـم + فيديـو ( وإرسـاله لمنسـقي الجهـات الحكوميـة لتعميمهـا 
علـى منسـوبي جهاتهـم وتفعيلهـا بالطـرق المناسـبة.
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   البرامج التوعوية في التعليم العام:

واصـل المركـز خلال عـام التقرير تنفيـذ برامج توعوية تفاعلية مناسـبة لطلاب وطالبات التعليـم العام  وذلك 
بهـدف نشـر الوعـي بأهمية ترشـيد ورفع كفاءة اسـتهلاك الطاقة بين طلاب وطالبات التعليـم العام، حيث 

شـملت البرامج التوعوية:

• عقـد ) 4 ( ورش عمـل توعويـة اسـتهدفت مشـرفي النشـاط الطلابـي فـي )4( إدارات تعليـم هـي 	
) الريـاض – جـدة – عسـير – الشـرقية(  وذلـك بالتنسـيق مـع المختصيـن فـي وزارة التعليـم ، حيث تم خلال 
هـذه الـورش تعريـف المشـرفين بأهميـة كفـاءة الطاقـة وإطلاعهـم علـى الهـدف مـن عقـد البرنامـج 
التوعـوي الموجـه للطلاب والطالبـات، ودورهـم المهـم فـي نجـاح هـذا البرنامـج ،  كمـا تـم خلال هـذه 

الـورش عـرض نمـوذج لمعـرض توعويـة افتراضـي باسـم »بيت كفـاءة«.

v

• نفـذ المركـز عـدد ) 7 ( معـارض حضوريـة اسـتهدفت الطلاب والطالبـات فـي بعـض مـدارس التعليـم 	
التاليـة: بالمخرجـات 

	1 زيارة عدد )268( مدرسة للمعارض المقامة في كل من ) الرياض – الشرقية – أبها – جدة ( ..

	2 استفاد منها )  7814 ( طالباً وطالبة..

	3 وتقديـم . المعـرض  لتشـغيل  وتأهيلهـم  لتدريبهـم  وطالبـة   ( طالبـاً  78( لعـدد  عمـل  ورش   )5( تنفيـذ 
الطاقـة.  اسـتهلاك  لترشـيد  والنصائـح  المعلومـات 

	4 تمت الفعاليات بمشاركة وإشراف  )95( رائداً ورائدة نشاط في المعارض.

• وقـد تـم تعميـم وتفعيـل المعـرض الافتراضـي »بيـت كفـاءة« فـي كل مـن إدارتي تعليـم جدة وأبهـا، مما 	
أدى إلـى زيـادة فـي عدد الزيـارات للمعـرض تجاوزت نسـبة الـ %25.

• تـم الانتهـاء مـن تطويـر اللعبة التعليمية »لعبة كفـو«، ومن المخطط بإذن الله أن يتم تفعيلها وإشـراك 	
الطلاب والطالبـات للتفاعـل مـع هـذه اللعبـة خلال العـام الدراسـي الحالي وذلـك بالتنسـيق الكامل مع 

المتخصصيـن فـي وزارة التعليـم، وذلـك من خلال الاسـتفادة مـن كافة منصـات وزارة التعليم.

  حملة كفاءة الطاقة في  القطاع الصناعي:
تـم خلال  عـام التقريـر تنفيـذ حملـة  تهـدف إلـى التعريـف بجهـود المركز لتحسـين كفـاءة اسـتهلاك الطاقة 
فـي قطـاع الصناعـة وتحفيـز المنشـآت الصناعيـة ورفـع مسـتوى التنافسـية بينهـا مـن خلال إبـراز قصـص 
النجـاح، بالإضافـة إلـى نشـر الوعـي بيـن منسـوبي المنشـآت الصناعيـة حـول السـلوكيات الإيجابيـة وذلك عبر 

نشـر مـواد توعويـة وعقـد عـدة ورش عمـل بالتنسـيق مـع الجهـات المشـاركة.
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	4  رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من المركز: .

خدمات الترخيص :

بلغـت نسـبة رضـا المسـتفيدين عـن خدمـات الترخيـص التـي يقدمهـا المركـز خلال عـام التقريـر 91%  حيـث 
تهـدف هـذه الخدمـة إلى تهيئة البيئـة اللازمة لمقدمي الخدمة والمسـتفيدين منها في هذا السـوق الواعد 
بالمملكـة لضمـان جـودة مقدمـي خدمـات كفـاءة الطاقـة مـن خلال تطبيـق نظـام الترخيـص للمهتميـن 
بالاسـتثمار فـي هـذا المجـال بعـد اسـتيفائهم للمتطلبـات الفنيـة اللازمـة لتقديـم الخدمـة حيـث يمكنهـم 
هـذا الترخيـص مـن مزاولـة الأنشـطة التجارية لكفاءة الطاقـة المعتمـدة بالدليل الوطني للأنشـطة التجارية 
إعـادة  الطاقـة، ومشـاريع  المتاحـة فـي مشـاريع تدقيـق  الفـرص الاسـتثمارية  (، والحصـول علـى  )ايـزك 4 

التأهيـل فـي المبانـي الحكوميـة أو الخاصـة، ورفـع كفـاءة اسـتهلاك الطاقـة بالمنشـآت الصناعيـة.

خدمات تنمية  القدرات البشرية:

بلـغ متوسـط نسـبة رضـا المسـتفيدين مـن خدمـات تنميـة القـدرات البشـرية  88% حيـث يسـعى المركـز إلـى 
تطويـر القـوى البشـرية المحليـة فـي مجـال إدارة كفـاءة الطاقـة وتدقيقهـا مـن خلال عـدد مـن البرامـج 
علـى  الطاقـة  كفـاءة  مجـالات  فـي  المعرفـة  ونشـر  تعزيـز  بهـدف  وذلـك  العامـة والاحترافيـة  التدريبيـة 

. والاحترافيـة  والجامعيـة  المهنيـة  المسـتويات 

الخدمات التقنية:

بلغـت نسـبة رضا المسـتفيدين عـن الخدمات التقنيـة المقدمة من خلال القنوات الرقميـة المختلفة للمركز 
حوالـي 98% لمجمـوع طلبـات دعـم تجاوزت 1500 طلب خلال العام بمتوسـط اسـتجابة لا يتجـاوز 90 دقيقة.

مبادرة استبدال:

حققت المرحلة الأولية من مبادرة استبدال المكيفات نسبة رضا لدى المستفيدين بلغت  %95.
أبرز الأعمال والإنجازات

	1 التكليفات والتوجيهات السامية.

 نوع
الأداة

الأدوات النظامية

بيان حالة التنفيذالأعمال التي تمت في شأنهموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة

1439/11/20هـ59766أمر ملكي1
تأسيس مكتب 

ادارة البيانات 
وحوكمتها

تم تأسيس المكتب
جاري العمل على 
تطبيق متطلبات 

الحوكمة

2
قرار 

مجلس 
الوزراء

1444/10/26هـ721

الموافقة 
على قواعد 

إقرار الأحكام 
المنظمة لشؤون 

العاملين في 
الأجهزة العامة 

وتعويضاتهم

التنسيق مع وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية وتزويدهم 

بالمتطلبات.
تحت الإجراء

3
قرار 

مجلس 
الوزراء

1443/2/14هـ111
تعريفة 

الاستهلاك 
الكثيف للكهرباء

• وضع المتطلبات والمعايير 	
المتعلقة بكفاءة الطاقة 

• المتابعة مع المنشآت المؤهلة 	
بشكل دوري حتى يتم تنفيذ 

المتطلبات بشكل كامل 

• تطوير أدلة إرشادية وأدوات 	
مساندة وتقديم الدعم الفني اللازم 

لتنفيذ المتطلبات والمعايير اللازمة

يتم متابعة التقدم 

المحرز من قبل 

المنشآت في تنفيذ 

المتطلبات
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 نوع
الأداة

الأدوات النظامية

بيان حالة التنفيذالأعمال التي تمت في شأنهموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة

5 / 2 / 1439هـ5604أمر سام4ٍ

رفع كفاءة 
استهلاك 

الكهرباء في 
الجهات الحكومية

• تشكيل فرق لكفاءة الطاقة في 	
207 جهة حكومية  بهدف العمل 

على رفع كفاءة الطاقة لديهم.

• إعداد الدليل الإرشادي والدليل 	
التنفيذي لحفظ الطاقة في المباني 

وإرساله لرؤساء فرق كفاءة 
الطاقة 

• إعداد نماذج لجمع -1 بيانات 	
استهلاك الكهرباء ، -2 بيانات 

استهلاك الوقود ، -3 خطط عمل 
تحسين كفاءة الطاقة 

• جمع بيانات استهلاك الطاقة 	
للجهات الحكومية بشكل نصف 

سنوي 

•  جمع ومتابعة خطط عمل ترشيد 	
استهلاك الطاقة لمباني الجهات 
الحكومية وذلك لتمكين الجهات 

الحكومية من تحديد مستويات 
استهلاك الطاقة وفرص ترشيد 
مستويات الاستهلاك، ومتابعة 

التنفيذ.

• رفع 9 تقارير نصف سنوية عن 	
استهلاك الكهرباء في الجهات 

الحكومية إلى المقام السامي

• إعداد بطاقة أداء الجهات الحكومية 	
والتي تهدف إلى رفع مستوى 

التفاعل من قبل الجهة وإطلاع 
المسؤول الأول في الجهة على 

أداء فريق كفاءة الطاقة وأداء 
الجهة. 

• إرسال بطاقات أداء الجهات للعام 	
2021م والعام 2022م للمسؤول 

الأول في هذه الجهات ورؤساء 
فرق كفاءة الطاقة بالجهات .

• تنفيذ برامج تدريبية في مجال 	
تحسين كفاءة لمنسوبي الجهات 

الحكومية .

• تنفيذ برامج توعوية تشمل ورش 	
عمل وتصاميم توعوية تهدف 

لرفع مستوى الوعي لدى منسوبي 
الجهات الحكومية بشأن كفاءة 

الطاقة .

• إنشاء وتشغيل منصة إلكترونية 	
لتكون مرجعاً لرؤساء فرق كفاءة 

الطاقة في الجهات الحكومية 
وتتضمن جميع النماذج والتعاميم 

والإجراءات المتعلقة بترشيد 
استهلاك الطاقة ، حيث تتيح لهم 
رفع بيانات الاستهلاك المطلوبة ، 

وخطط العمل ، ومتابعة استهلاك 
الطاقة لدى جهاتهم.

مستمر

1440/09/21هـ53324أمر سام5ٍ

رفع كفاءة 
استهلاك 

الكهرباء في 
الجهات الحكومية

1441/03/28هـ20726 أمر سام6ٍ

رفع كفاءة 
استهلاك الوقود 

في الجهات 
الحكومية

1441/11/18هـ61773أمر سام7ٍ
رفع كفاءة 
الطاقة في 

الجهات الحكومية

1441/12/12هـ66559أمر سام8ٍ
رفع كفاءة 
الطاقة في 

الجهات الحكومية

 9
قرار 

مجلس 
الوزراء

1445/2/20 هـ154

إقرار مقابل 
مالي على إصدار 

وتجديد رخص سير 
المركبات بحسب 

كفاءتها في 
استهلاك الوقود

تم إطلاق المرحلة الأولى من المقابل 
المالي وجاري العمل على تجهيز البنية 

التحتية لإطلاق المرحلة الثانية
قيد التنفيذ

	2 أعمال وإنجازات المركز التشغيلية والرأس مالية خلال السنة .

تطوير نظام المنافع الإلكتروني

تـم إطلاق النسـخة التجريبيـة مـن النظـام وذلـك بهـدف أتمتـة عمليـة جمـع البيانـات والتدقيـق والتحقـق 
المنافـع. المعلومـات لقطـاع  التقاريـر ولوحـة  وإصـدار 

دعم تنفيذ نظام إدارة الطاقة

تـم العمـل علـى تنفيـذ مشـروع »دعـم تنفيـذ نظـام إدارة الطاقـة« لكافـة الشـركات الصناعيـة غيـر الملتزمـة 
بالـدورة الأولـى لمـدة 10 أشـهر، والـذي يهدف إلـى رفع مسـتويات الوعي والمعرفـة والخبـرة وتقديم الدعم 
الفنـي اللازم لمسـاعدة الشـركات علـى تنفيذ أنظمة إدارة الطاقـة )آيزو 50001 أو ما يعادلـه(، حيث تم تنفيذ 
8 ورش عمـل تفاعليـة بحضـور ممثلـي الشـركات التـي بلـغ عددهـا 12 شـركة صناعيـة، حيـث تـم بـدء برنامـج 
نظـام إدارة الطاقـة فـي شـهر مايـو مـن عـام 2022م وتـم الانتهـاء منـه فـي شـهر فبرايـر مـن عـام 2023م. 
وبعـد الانتهـاء مـن البرنامـج، تـم إرسـال تقارير نهائيـة تفصيلية لإلدارات العليـا لكافة الشـركات والتي توضح 

تفاصيـل جميـع مراحـل البرنامـج وكذلـك المتطلبـات التـي تمـت مناقشـتها أثنـاء ورش العمل.

تدشين مشروع الدعم الفني والمساندة المستمرة للمنشآت الصناعية

تـم تدشـين مشـروع الدعـم الفنـي والمسـاندة المسـتمرة للمنشـآت الصناعيـة لتنفيـذ نظـام إدارة الطاقـة 
)آيـزو 50001 أو مـا يعادلـه( ، حيـث يشـمل المشـروع دعم وتمكين المنشـآت لتنفيـذ نظـام إدارة الطاقة عن 
طريـق تقديـم الدعـم اللازم والاستشـارات الفنيـة بالإضافـة إلـى عقـد ورش عمـل تفاعليـة لرفـع مسـتوى 
الوعـي والمعرفـة وجاهزيـة المنشـآت لتنفيـذ النظـام، كمـا يشـمل المشـروع زيـارات ميدانيـة تدقيقية لعدد 

30 منشـأة لمراجعـة بيانـات اسـتهلاك الطاقـة وتحديـد فـرص توفيـر الطاقـة.
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إطلاق منصة برنامج إدارة الطاقة

الأعمـال  متابعـة  عمليـة  وأتمتـة  تسـهيل  إلـى  تهـدف  الطاقـة  إدارة  لبرنامـج  مخصصـة  منصـة  إطلاق  تـم 
القطاعـات  جميـع  ضمـن  المندرجـة  والمنشـآت  المركـز  بيـن  ومراجعتهـا  المتطلبـات  وتسـليم  والتواصـل 
الصناعيـة، كمـا تحتـوي المنصة على عدد من الأدلة الإرشـادية والأدوات المسـاندة التي تمكن المنشـآت من 
تنفيـذ نظـام إدارة الطاقـة )آيـزو 50001 أو مـا يعادلـه(، بالإضافـة إلى مـواد تدريبيـة بمسـتويات مختلفة لبناء 
القـدرات تهـدف إلـى رفـع مسـتوى الوعـي بكفـاءة الطاقـة وأنظمـة إدارة الطاقـة لـدى الأفـراد والمنشـآت، 
حيـث بلـغ عـدد المنشـآت المسـتفيدة مـن المنصـة لتنفيـذ نطـام إدارة الطاقـة 52 منشـأة، كمـا تـم تنفيـذ 
النظـام بشـكل كامـل مـن قبـل 25 منشـأة، بالإضافـة إلـى وصـول عـدد المسـتفيدين مـن المـواد التدريبيـة 
لأكثـر مـن 745 مسـتفيداً، وعـدد الحاصليـن علـى شـهادات مـن المـواد التدريبية لأكثر مـن 360 مسـتفيداً من 

كافـة المسـتويات المختلفـة فـي عـام 2023م.

تطوير استراتيجية تقنية المعلومات

•  تـم تطويـر اسـتراتيجية تقنيـة المعلومـات والتـي تضمنـت تقييمـاً للوضع الراهـن لتقنيـة المعلومات في 	
المركـز، ثـم تحليلاً للفجـوات من خلال عمل مقارنـة معيارية مع الجهـات الوطنية والدوليـة ذات الصلة، 
ونتـج عنهـا مجموعـة مـن المبـادرات الاسـتراتيجية ومؤشـرات الأداء التشـغيلية التـي تهـدف للارتقـاء 

بأعمـال ومهـام تقنيـة المعلومـات فـي المركـز على كافـة الأصعدة.

• شـمل مشـروع اسـتراتيجية تقنيـة المعلومـات تطوير نمـوذج تشـغيلي لإدارة تقنية المعلومـات يحاكي 	
قطـاع  ضمـن  الإدارة  أعمـال  جـودة  لتعزيـز  وذلـك  المجـال  هـذا  فـي  الرائـدة  الجهـات  وأعمـال  هيكلـة 

الخدمـات المشـتركة ودعـم تنفيـذ المبـادرات الاسـتراتيجية.

• تضمن المشـروع تطوير مجموعة من السياسـات والإجراءات المنظمة لأعمال إدارة تقنية المعلومات 	
المختلفـة شـاملة البنيـة التحتيـة وخدمـات المسـتفيدين وتطويـر البرمجيـات وإدارة المشـاريع التقنيـة 
التحتيـة لتقنيـة المعلومـات   البنيـة  وذلـك بالاسـتناد علـى المعاييـر العالميـة مثـل ISO20000 ومكتبـة 

.)ITIL(

• للفئـات 	 التغييـر  وإدارة  التواصـل  عمليـة  لتعزيـز  متكاملـة  خطـة  علـى  الاسـتراتيجية  عناصـر  اشـتملت 
. الاسـتراتيجية  مخرجـات  لإنجـاح  ورئيسـياً  أساسـياً  كونهـا جـزءاً  المبـادرات  مـن  المسـتهدفة 

• تضمنـت مخرجـات الاسـتراتيجية خطـة لبنـاء القـدرات الرقميـة تهـدف إلـى رفـع جـودة أعمـال وخدمـات 	
تقنيـة المعلومـات بالمركـز .

البنية المؤسسية للمركز

طـور المركـز نموذجـاً تشـغيلياً للبنيـة المؤسسـية يهـدف إلـى تنظيـم وحوكمـة رحلـة التحـول الرقمـي فـي 
المركـز علـى كافـة المجـالات ذات العلاقة مثل الأعمـال والبيانـات والتطبيقات والتقنية وغيرها مما يسـهم 
فـي رفـع جـودة تنفيـذ المبـادرات والمشـاريع الرقميـة ويعـزز مـن كفاءة الإنفـاق والتشـغيل حيث تـم تطوير 
النمـوذج التشـغيلي بنـاءً على المنهجية الوطنية للبنية المؤسسـية )NORA( المعتمـدة من هيئة الحكومة 

الرقمية.

التحول الرقمي في  المركز

عمـل المركـز علـى تعزيـز مسـتوى التحـول الرقمـي وأدى ذلك إلـى تحقيق المركز  نسـبة 85.32% فـي القياس 
الحـادي عشـر للتحـول الرقمي الحكومي لعـام 2023م مقارنة بـ 68.29% في القياس العاشـر للتحول الرقمي 

الحكومي لعام 2022 بنسـبة تحسـن تبلـغ حوالي %25.

وواصـل المركـز سـعيه خلال عـام التقرير إلى رفـع عدد المبـادرات والخدمـات الرقمية الجديـدة والمحدثة إلى 
19 مبـادرة وخدمـة رقمية بنهايـة العام 2023. 

• شـارك المركـز ضمـن فريـق منظومـة الطاقـة فـي أعمـال متابعـة مبـادرات التحـول الرقمـي المنبثقـة 	
مـن اسـتراتيجية التحـول الرقمـي وذلـك مـن خلال عقـد الاجتماعـات الدوريـة لمتابعـة عمليـة التخطيط 
جهـات  مـع  الخبـرات  وتبـادل  التجـارب  مـن  الاسـتفادة  إلـى  بالإضافـة  التصحيحيـة  والخطـط  والتنفيـذ 
المنظومـة فـي التعامـل مـع التحديـات وإدارة المخاطـر ممـا نتج عنه تشـكيل عـدد 3 فرق عمـل للتعاون 

فـي مجـالات التحـول الرقمـي والتقنيـات الناشـئة المختلفـة.

• تتضمـن رحلـة التحـول الرقمـي للمركز عـدداً من المبـادرات التطويرية على رأسـها مبادرة دمـج المنصات 	
بالتعـاون مـع قطـاع الطاقـة فـي المملكـة وهيئـة الحكومـة الرقميـة بهـدف توحيـد منصـات المركـز 
ضمـن بوابـة موحـدة وذلـك مـن خلال إعـادة هيكلـة المنصـات وهندسـة إجراءاتهـا لتتحـول إلـى باقـة 
مـن الخدمـات الرقميـة المقدمـة لمختلـف الفئـات مـن أصحـاب المصلحـة ضمـن بوابـة موحـدة لخدمات 
المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة حيـث يجـري الإعـداد والتجهيـز لهـذه المبـادرة واستكشـاف أفضـل 

الوسـائل لتنفيذهـا لضمـان الانتقـال السـلس وعـدم تأثـر أعمـال المنصـات الإلكترونيـة. 

إصدار شهادات تسجيل المنصات الرقمية الجديدة والقائمة

امتثـالًا لمتطلبـات هيئـة الحكومـة الرقميـة، حـرص المركـز علـى متابعـة تسـجيل المنصـات الرقميـة الجديـدة 
والقائمـة حيـث بلـغ عـدد المنصـات المسـجلة 5 منصـات خلال عـام 2023.

التكامل الإلكتروني مع الجهات الحكومية

تـم خلال عـام التقريـر دعـم تصميـم وتنفيـذ التكامـل الإلكترونـي لبوابـات المركـز مـع أصحـاب المصلحـة مـن 
الجهـات الخارجيـة والتـي يتجـاوز عددهـا حتـى الآن 15 جهـة حكوميـة وخاصـة.
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الخدمات الإلكترونية

التحـول  تعزيـز رحلـة  التـي تسـهم فـي  المركـز علـى تطويـر وتدشـين عـدد مـن الأنظمـة والخدمـات  عمـل 
تشـمل: والتـي  الإلكترونيـة  للتعاملات 

	1 موقـع أطفـال لتبقـى والـذي يهـدف إلـى توعيـة الأطفـال بالطاقـة والتشـجيع علـى ترشـيدها، ونشـر .
الطاقـة. المختلفـة، وأسـاليب وسـلوكيات توفيـر  الطاقـة  أنمـاط اسـتهلاك  المترتبـة علـى  بالآثـار  الوعـي 

	2 المنصـة السـحابية للبيانـات والتـي تدعـم حوكمـة البيانـات للمركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة من خلال .
إنشـاء مسـتودع مركـزي للبيانـات الموجـودة داخـل المركز وتوفيـر التقنيـات والأدوات اللازمـة والأدوات 
البيانـات وتخزينهـا وإدارتهـا وتحليلهـا وإصـدار التقاريـر الرئيسـية بالاعتمـاد علـى تقنيـات ذكاء  لأتمتـة 

الأعمال.

	3 التكامـل مـع خدمـة النفـاذ الوطني الموحد لتمكين المسـتفيدين من تسـجيل الدخول للأنظمة بشـكل .
سـهل ويسـير مـن خلال نظام دخول موحد يسـهل عمليـة تقديم الخدمـات المختلفة.

	4 بوابـة نظـام إدارة الطاقـة والتـي تهـدف إلـى تعزيـز ثقافـة كفـاءة الطاقـة فـي مختلـف القطاعـات فـي .
المملكـة العربيـة السـعودية مـن خلال مسـاندة المنشـآت فـي تحسـين أداء الطاقـة ورفـع مسـتويات 
كفـاءة الطاقـة عبـر دمـج إدارة الطاقـة فـي أنظمـة الأعمـال الحاليـة، كمـا يمكّـن المنشـآت مـن تتبـع 
اسـتهلاك الطاقـة وتحقيـق وفورات مسـتدامة في الطاقة بالإضافة إلى الاسـتفادة مـن أدوات تدريبية 
داعمـة تسـاعد علـى التعـرف علـى نظـام إدارة الطاقـة وأهميتـه وطـرق تنفيـذه وفقـاً لأبـرز الممارسـات 

العالمية.

	5 نظـام كثافـة اسـتهلاك الطاقـة للمبانـي والـذي يتيـح تنظيـم تسـجيل بيانـات كفـاءة الطاقـة للمبانـي .
كثافـة  بطاقـة  وإصـدار  وأفـراد،  ووسـطاء عقارييـن  هندسـية  مكاتـب  قبـل  مـن  والقائمـة  الجديـدة 
اسـتهلاك الطاقـة لتلـك المبانـي، وحفـظ تلـك البيانـات فـي قواعـد منظمـة تتيـح إحصـاءات ورسـومات 

بيانيـة عـن كثافـة اسـتهلاك الطاقـة فـي المبانـي.

	6 منصـة الفـرص بمشـاريع كفـاءة الطاقـة والتي تهـدف إلى تمكيـن أصحـاب المباني في القطاع السـكني .
والتجـاري مـن الحصـول علـى خدمـات موثوقـة مـن مقدمـي خدمـات كفـاءة الطاقـة المرخصيـن مـن 
المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة شـاملة أعمـال تدقيـق الطاقـة وإعـادة التأهيـل للمبانـي التجاريـة 

والسـكنية.

	7 نظـام إدارة أعمـال مجلـس الإدارة واللجـان والـذي يتيـح كافـة خدمـات تسـيير أعمـال مجلـس الإدارة .
واللجـان التابعـة لـه باسـتخدام الموقـع الإلكترونـي وتطبيقـات الهواتـف الذكيـة ويشـمل أتمتـة عمليـة 
إرسـال الدعـوات وعقـد الاجتماعـات الحضوريـة والافتراضيـة بالإضافـة إلـى إعـداد محاضـر الاجتماعـات 
بشـكل إلكترونـي والـذي يدعـم جهـود الإدارة فـي تبنـي مبـدأ بيئـة عمـل بلا ورق، حيـث تـم تطبيـق أحدث 
وتفعيـل  الموحـد  الوطنـي  النفـاذ  خدمـة  باسـتخدام  الدخـول  إتاحـة  خلال  مـن  النظـام  فـي  التقنيـات 
التوقيـع والختـم الرقمـي بالإضافـة إلـى تفعيـل أرشـفة كافـة مسـتندات مجلـس الإدارة واللجـان رقميـاً 

فـي سـبيل الارتقـاء بمسـتوى الخدمـات المقدمـة.

	8 نظـام متكامـل للمعاملات الإلكترونيـة يقـدم خدمـات إدارة المعاملات الإلكترونيـة الصـادرة والـواردة .
للمركـز بشـكل رقمـي ومؤتمـت لتعزيـز مبـدأ بيئـة عمـل بلا ورق مـن خلال تفعيـل النمـوذج الإلكترونـي 
للمعاملات والتوقيـع والختـم الرقمـي بالإضافـة إلـى أتمتة عملية المراسلات من خلال نظام المراسـل 

الإلكترونـي والـذي يمكـن المراسـلين مـن تسـليم المعاملات الرسـمية باسـتخدام الأجهـزة الذكية.

	9 نظام الأرشـفة الرقمية والذي يهدف إلى أرشـفة كافة وثائق ومسـتندات المركز رقمياً بشـكل يسـهم .
فـي ضمـان حفظ الوثائق والمسـتندات وذلك حسـب متطلبات المركز الوطنـي للوثائق والمحفوظات.

.	10 نظـام إدارة المهـام الـذي يتيـح لإلدارات المختلفـة إيـكال المهـام لمنسـوبيها ومتابعتهـا وذلـك لتعزيـز 
عمليـة متابعـة تنفيـذ الأعمال.

.	11 توفيـر خدمـة التوقيـع الرقمي المعتمـدة من المركز الوطنـي للتصديق الرقمي لكافة وثائق ومسـتندات 
المركـز والتـي تمكـن مـن إدارة سـير عمـل الوثائـق والمسـتندات مـن خلال توقيـع رقمـي آمـن يضمـن 

أصالـة الموقّـع وسلامة المسـتندات مـن التغييـرات غيـر المصـرح بها.

.	12 نظـام الترحيـب بالموظـف الجديـد والـذي يتـم مـن خلالـه أتمتـة عمليـة اسـتكمال وثائـق ومسـتندات 
الموظـف الجديـد مثـل بيانـات الموظـف والوثائـق النظاميـة وتوقيع الوثائـق وغيره وذلك بشـكل رقمي 
وآمـن مختصـراً بذلـك الوقـت والجهـد الـذي يصاحـب انضمـام الموظـف الجديـد لبيئـة العمـل فـي المركـز.

.	13 المسـتندات  ومراجعـة  القانونيـة  الاستشـارات  تقديـم  تشـمل  حيـث  القانونيـة  الإدارة  خدمـات  نظـام 
النظاميـة. 

.	14 نظام خدمات مكتب إدارة البيانات والتي تشمل تدقيق طلبات تكامل البيانات. 

.	15 الخدمـات  تقديـم  تنظيـم عمليـة  المختلفـة  لإلدارات  تتيـح  والتـي  الإلكترونيـة  المواعيـد  خدمـة جدولـة 
المركـز. لمنسـوبي 

.	16 خدمـة تواصـل معنـا والتي تتيح لمنسـوبي المركز التواصل بشـكل إلكتروني ومؤتمت مـع كافة الإدارات 
الخدمية وطلـب الخدمات المختلفة.
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الأمن السيبراني:

حقـق المركـز نسـبة التـزام بلغـت 100 %فـي الضوابـط الأساسـية للأمـن السـيبراني ) NCA_ECC ( وذلـك 
بعـد عمليـة التدقيـق الخارجـي التـي تمـت مـن قبـل الهيئـة الوطنيـة للأمـن السـيبراني، وذلـك مقارنـة بنسـبة 

2022م. لعـام   %93,58

إدارة البيانات:

• خلال العام 2023 تم اسـتلام  13 ) طلب مشـاركة البيانات ( من قبل جهات حكومية مثل وزارة الطاقة 	
وهيئـة تنظيـم الميـاه والكهربـاء،  كمـا تـم طلـب تكامـل 27 )مجموعـة بيانـات(   مثـل وزارة الصناعـة 
وهيئـة الـزكاة والضريبـة والجمـارك، وإضافـة إلـى ذلـك عقـد المركـز )6( اتفاقيـات لتبـادل البيانـات مـع 
عـدد مـن الجهـات ) وزارة الداخليـة - وزارة الصناعـة والثـروة المعدنيـة - الهيئة السـعودية للمواصفات 
والمقاييـس- هيئـة تنظيـم الميـاه والكهربـاء- الهيئـة العامـة للعقار- هيئـة الـزكاة والضريبة والجمـارك ( .

• الانتهاء من مشروع الامتثال لمتطلبات حوكمة البيانات – المرحلة الأولى.	

• جاري العمل على إطلاق مشروع الامتثال لمتطلبات حوكمة البيانات – المرحلة الثانية.	

	3 تطوير رأس المال البشري .

للمستفيدين من خارج المركز:

	1 تطوير منصة التدريب الإلكتروني:.

تـم توقيـع العقـد والبـدء فـي المشـروع فـي نهايـة الربـع الرابع مـن عـام 2022 ، حيث تهـدف المنصة 
إلـى نشـر الوعـي والمعرفـة عن كفـاءة الطاقة فـي المملكة وتسـليط الضـوء على الفـرص والفوائد 
وتزويـد المختصيـن والعامليـن المهتميـن فـي مجـال كفـاءة الطاقـة بالمعرفـة العلميـة المطلوبـة 

لتطويـر قدراتهـم ورفـع مهاراتهـم،  حيـث تـم اكتمـال 75% مـن المشـروع فـي عـام التقرير .

	2 تطوير منصة اعتماد البرامج التدريبية في مجال كفاءة الطاقة:.

يسـعى المركـز لإنشـاء منصـة إلكترونيـة لاعتمـاد البرامج التدريبيـة المتعلقـة بكفاءة الطاقـة، بحيث 
المتعلقـة  التدريبيـة  البرامـج  المركـز لتقديـم  التدريبيـة الحصـول علـى اعتمـاد  يتطلـب مـن الجهـات 
بمجـال كفـاءة الطاقـة، وقـد تـم توقيـع عقـد المشـروع فـي أغسـطس 2023 وبلغـت نسـبة الإنجـاز 

حتـى نهايـة 2023م  38% ، حيـث تهـدف المنصـة إلـى:

• أتمتة عملية استقبال الطلبات واعتماد البرامج التدريبية للجهات التدريبية.	

•   تسهيل الاطلاع على لائحة الاعتماد والاشتراطات المتعلقة باعتماد البرامج التدريبية.	

• تسهيل الإجراءات الداخلية لطلبات الاعتماد، ومتابعتها، وتقديم الملاحظات والتوصيات.	

	3 إدراج مقررات كفاءة الطاقة في المؤسسات التعليمية :.

تـم إدراج مقـررات كفـاءة الطاقـة فـي 22 جامعـة وكليـة حتـى تاريـخ إعـداد هـذا التقريـر ، ممـا سـاهم 
فـي رفـع الوعـي ونشـر المعرفـة بيـن الطلاب بأهميـة كفـاءة الطاقـة، بالإضافـة إلـى إعـداد وتأهيـل 
الكـوادر البشـرية مـن الخريجيـن فـي المؤسسـات التعليميـة وتهيئتهـم لسـوق العمـل، وبلـغ عـدد 

طلاب الجامعـات والكليـات الملتحقيـن بمقـررات كفـاءة الطاقـة 801 طالـب .

	4 البرامج التدريبية الاحترافية والدورات المهنية :.

بلـغ عـدد البرامـج التدريبيـة الاحترافيـة التي نفذهـا المركز في مجـال كفاءة الطاقة خلال عـام التقرير 
16 برنامجـاً تدريبياً.

	5 توفير فرص لتدريب الخريجين والخريجات:.

ـه  سـاهم المركـز فـي تدريـب عـدد )9( خريجيـن وخريجـات علـى رأس العمـل )برنامـج تمهيـر( والموجَّ
للخريجيـن والخريجـات السـعوديين مـن الجامعـات المحليـة والخارجيـة والـذي يشـرف عليـه صنـدوق 
تنميـة الموارد البشـرية، وذلك بهدف تمكينهم  من اكتسـاب الخبـرات والمهارات اللازمة لإعدادهم 
وتهيئتهـم للمشـاركة فـي سـوق العمـل ، كمـا سـاهم المركـز فـي تدريـب خمسـة طلاب فـي إطـار 

دعــــم المؤسســــات التعليميــــة والأكاديمية فـــي جانــــب مخرجـــات التعليـــم .

للمستفيدين من داخل المركز:

تطوير استراتيجية رأس المال البشري

البشـرية حسـب  المـوارد  البشـري وبنـاء مسـارات لتطويـر  المـال  بنـاء خطـة اسـتراتيجية لتطويـر رأس  تـم 
سـنوات. ثلاث  مـدى  علـى  الوظيفـي  للتطويـر  برامـج  وتحديـد  الوظيفـي،  المسـتوى 

تطوير وتوجيه القيادات

تـم إطلاق مشـروع تطويـر وتوجيـه القيـادات بالمركـز، تم فيه اسـتخدام أسـلوب تقييم 360 درجـة قبل وبعد 
البرنامـج وتحديـد الأهـداف الواقعيـة قبـل العمليـة وذلـك للسـعي لتحقيقهـا خلال تنفيـذ البرنامـج وعقـد 

جلسـات التوجيـه )Coaching( لقيـادات المركـز.

UGRP تطوير النظام الموحد للموارد الحكومية

تـم فـي عـام التقريـر البـدء بالمرحلـة الثانيـة مـن تطويـر نظـام المـوارد الحكوميـة الموحـد بالتعاون مـع مركز 
نظـم المـوارد الحكوميـة والـذي يهـدف إلـى أتمتـة إجـراءات إدارة الأداء والتدريـب والتوظيـف والتوجيـه .

تطوير السياسات  والأدلة

البشـري  المـال  رأس  وتطويـر  تنظيـم  مـن شـأنها  والتـي  والأدلـة،  السياسـات  مـن  ومراجعـة عـدد  تطويـر 
ودليـل  والترقيـات،  والانصـراف،  الحضـور  قواعـد  أهمهـا  ومـن  بذلـك  المتعلقـة  والعمليـات  والإجـراءات 
الموظـف وعمـل مقارنـات معياريـة، كمـا يجـري العمـل علـى اللائحـة الإداريـة بالتنسـيق مـع وزارة المـوارد 

. 1444/10/26هــ  وتاريـخ   721 رقـم  الـوزراء  مجلـس  قـرار  علـى  بنـاء  الاجتماعيـة  والتنميـة  البشـرية 

توفير فرص لتدريب الخريجين والخريجات

ـه  والموجَّ تمهيـر(  )برنامـج  العمـل  رأس  علـى  وخريجـات  خريجيـن   )10( عـدد  تدريـب  فـي  المركـز  سـاهم 
للخريجيـن والخريجـات السـعوديين مـن الجامعـات المحليـة والخارجيـة والـذي يشـرف عليـه صنـدوق تنميـة 
المـوارد البشـرية، وذلـك بهـدف تمكينهـم  من اكتسـاب الخبـرات والمهـارات اللازمـة لإعدادهـم وتهيئتهم 
للمشـاركة فـي سـوق العمـل ، كمـا سـاهم المركـز فـي تدريـب عـدد )11( طالبـاً وطالبـة فـي إطـار دعــــم 

المؤسســــات التعليميــــة والأكاديميـة فــــي جانــــب مخرجــــات التعليــــم .
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مذكرات تفاهم:

المجـالات  فـي  العمـل  تعزيـز  تهـدف إلـى  للاعتمـاد  السـعودي  المركـز  مـع  تعـاون  اتفاقيـة  المركـز  وقـع 
المشـتركة ووضـع برامـج التعـاون والتطويـر لتحقيـق المنافـع لاسـيما تحقيـق الكفايـة فـي متطلبـات البنيـة 

الطاقـة. إدارة  لنظـام  التحتيـة 

رفع كفاءة أداء موظفي وموظفات المركز

بلـغ مجمـوع المتدربيـن )266( متدربـاً ومتدربـة، حيـث غطـت البرامـج التدريبيـة المجـالات الفنيـة والإداريـة 
التاليـة: والقياديـة 

عدد المتدربين لكل برنامج اسم البرنامج التدريبي م

1The Public Leadership Executive Program1

2The Emerging Leaders Executive Program1

3Energy Policy and the Environment4

4 Economics of Energy and Environment2

5Energy Efficiency Specialist1

6Energy Efficiency Engineer1

7Energy Security and Energy Diplomacy1

8 Power BI36

19تصميم وإلقاء العروض التقديمية 9

10 Certified KPI Professional20

20التفكير التحليلي واتخاذ القرارات الاستدلالية11

12)CEM( 8مدير طاقة معتمد

13CMVP, Certified Measurement & Verification Professionals2

11حضور  مؤتمرات فنية متخصصة 14

123برامج تدريبية قصيرة ) فنية - قيادية ( 15

7برامج تدريبية طويلة  ) فنية - قيادية ( 16

9برامج تطوير اللغة الإنجليزية 17

	4 النشاطات الاجتماعية والمؤتمرات والجوائز العالمية والمحلية التي حققها المركز..

جوائز حصل عليها المركز:

• حصـل المركـز علـى مسـتوى متميـز في نتائـج قياس مؤشـر جـودة البيانـات الوظيفية للعـام 2022م من 	
ضمـن )13( جهـة علـى مسـتوى )594( جهـة الصـادر مـن  وزارة الموارد البشـرية والتنميـة الاجتماعية.

• حقـق المركـز نسـبة التـزام بلغـت فـي 100% الضوابـط الأساسـية للأمـن السـيبراني )NCA ECC( وذلـك 	
بعـد عمليـة التدقيـق الخارجـي التـي تمـت مـن قبـل الهيئـة الوطنيـة للأمـن السـيبراني، وهـذا مقارنـة ب 

93.58 %لعـام2022 م .

• المنظمـة 	 مـن  المؤسسـي  بالتميـز  التأهيـل  شـهادة  علـى  الطاقـة  لكفـاءة  السـعودي  المركـز  حصـل 
الأوروبيـة لإدارة الجـودة )EFQM( التـي تُعـد المرجـع الأهـم عالميًـا فـي تقييـم التميـز المؤسسـي، ونـال 
المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة هـذا الاعتـراف المرمـوق بتميزه وفقًـا للنهـج الرائد عالميًـا للمنظمة 
الأوروبيـة لإدارة الجـودة مـن خلال تطبيـق نموذجهـا المعتمـد )EFQM( الـذي يُعـد الأوسـع انتشـارًا في 

العالم 



8081
2023التقرير السنوي

مشاركات محلية وإقليمية ودولية:

• الطاقـة 	 »كفـاءة  بعنـوان:  حواريـة  جلسـة  فـي  الطاقـة  لكفـاءة  السـعودي  المركـز  عـام  مديـر  شـارك 
والقـدرة التنافسـية الصناعيـة“ المنعقـدة خلال جلسـات المؤتمـر العالمـي الــ 44 لاقتصاديـات الطاقـة 

بتاريـخ 4-9 فبرايـر 2023م.

• مؤتمـر الأطـراف COP28( 28(: شـارك المركـز في معـرض منظومة الطاقة ومعرض مبادرة السـعودية 	
الخضـراء ومعـرض الأمانـة العامـة لمجلس التعـاون لدول الخليج العربيـة في الفترة  مـن  11نوفمبر إلى 

12   ديسمبر 2023.

• حضـور  الاجتمـاع السـادس عشـر للجنـة خبـراء الطاقـة المتجـددة و كفاءة الطاقـة للـدول العربية بمقر 	
الأمانـة العامـة لجامعـة الـدول العربيـة فـي القاهـرة  14 – 15 مارس .

• شـارك المركـز  فـي ورشـة عمـل كفـاءة الطاقـة فـي قطـاع المباني)جامعـة الخليـج للعلـوم و التقنيـة( 	
التـي أقيمـت فـي مدينـة الكويـت فـي 15 مـارس.

• حضـر المختصـون فـي المركـز ورشـة عمل فـي المؤتمـر الـوزاري للطاقة النظيفـة: حيث تـم تقديم ورقة 	
عمـل عـن مجـال التبريـد للمختصيـن مـن الحضـور وممثلـي الـدول الأعضـاء فـي مبـادرة أجهـزة التبريـد 

عاليـة الكفـاءة وذلـك فـي مدينـة ريـودي جانيـرو  بالبرازيـل فـي الفتـرة مـن 20 – 23 مـارس  .

• نظـم المركـز ورشـة عمـل لشـركات خدمـات الطاقـة فـي الصيـن وذلـك خلال فعاليـات منتـدى الطاقـة 	
السـعودي الصينـي للفتـرة مـن 19 – 20 أكتوبـر ، حيث تم اسـتعراض الفـرص وآليات الرخص لهـذا القطاع 
فـي المملكـة كمـا شـارك المركز في معرض منظومة الطاقـة واجتماع الطاولة المسـتديرة بين الجانب 

السـعودي والصيني. 

• تـم عقـد ورشـة عمـل للتعريف بمبـادرة برنامـج ادارة الطاقة وإطلاقها بشـكل رسـمي بحضـور عدد من 	
المنشـآت الصناعيـة المسـتهدفة فـي نطـاق المبـادرة والـذي بلـغ عددهـا أكثـر مـن 20 منشـأة صناعيـة، 
حيـث تسـتهدف المبـادرة رفـع الوعـي بأهميـة نظـام إدارة الطاقـة ودعـم المنشـآت فـي تنفيـذ النظـام 

)آيـزو 50001 أو مـا يعادلـه(.

• عقـد الورشـة السـنوية لكفـاءة الطاقـة فـي القطـاع الصناعـي تحـت عنـوان »كفـاءة الطاقـة فـي قطاع 	
الصناعـة« للمـرة الثانيـة علـى، وهدفـت الورشـة إلى  تبـادل الخبـرات وقصص النجـاح في كفـاءة الطاقة، 
وتضمنـت الورشـة عـرض ومناقشـة 13 ورقـة عمل حول كفـاءة الطاقـة وإدارتها في القطـاع الصناعي 

بحضـور أكثـر مـن 90 ممثلًا مـن المنشـآت الصناعية.

• 	 – الخليجـي  التعـاون  لـدول مجلـس  الثالـث   )ERF( البحـوث الاقتصاديـة المشـاركة فـي مؤتمـر منتـدى 
اقتصاديـات دول مجلـس التعـاون الخليجـي فـي عصـر تحـول الطاقـة – الـذي تمـت اسـتضافته مـن قبـل 
مركـز الملـك عبـدالله للدراسـات والبحـوث البترولية )KAPSARC( فـي مدينة الرياض بتاريـخ 30-31 أكتوبر 

2023م.

• المشـاركة فـي برنامـج يـوم البيئـة العالمـي الـذي نظمـه صنـدوق التنميـة الصناعيـة السـعودي، حيـث تم 	
اسـتعراض مبـادرات المركـز فـي تحسـين كفـاءة الطاقـة في القطـاع الصناعـي والقطاعات الأخـرى، وأثر 

هـذه المبـادرات فـي الحـد مـن الانبعاثـات الكربونيـة والحفـاظ علـى البيئة واسـتدامتها فـي المملكة.

• تـم عقـد ورشـة عمـل حـول »كفـاءة الطاقة فـي القطـاع الصناعي« فـي مقر المعهـد العالـي للصناعات 	
البلاسـتيكية بتنظيـم مـن المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة و مركـز ترشـيد الطاقـة فـي دولـة اليابـان 

وذلـك بتاريـخ 5 مـارس 2023م .

• المشـاركة فـي تقديـم ورشـة عمـل ضمـن ملتقـى الاسـتثمار البلـدي »فـرص« الـذي عقـد بالريـاض خلال 	
الفتـرة 24-26 ينايـر 2023م.

• المشـاركة فـي تقديـم ورشـة العمـل بعنـوان »كفـاءة الطاقة فـي المباني« بالتعـاون مع معهـد الملك 	
عبـدالله للأبحـاث والدراسـات البتروليـة.)KAPSARC( فـي دولة الكويـت بتاريخ 15 مـارس 2023م.

• المشـاركة فـي الاجتمـاع الفنـي لمجموعـة العمـل الخليجيـة المنعقـد يـوم 9 مـارس 2023 م و تاريـخ 3 	
الطاقـة  اسـتهلاك  لكفـاءة  الدنيـا  والحـدود  الطاقـة  كفـاءة  بطاقـات  متطلبـات  لتحديـث   2023 يوليـو 
لمكيفـات الهـواء وقـد تـم تبنـي المواصفـة السـعودية للمكيفـات ذات السـعة الصغيـرة كمواصفـة 

خليجيـة. مرجعيـة 

• شـارك المركـز فـي الاحتفاليـة الحاديـة عشـرة لليـوم العربـي لكفـاءة الطاقة لعـام 2023 م، والمسـابقة 	
المصاحبـة حـول »أفضـل حلـول كفـاءة الطاقـة المتكاملـة للإسـهام فـي التعافـي مـن الأزمـات فـي 
المنطقـة العربيـة« المنعقـدة بمقـر الأمانـة العامـة لجامعـة الـدول العربيـة فـي مدينـة القاهـرة 22-21 

مايـو 2023 م.

• المشـاركة فـي ورشـة العمـل المشـتركة مـع مسـؤولي الأوزون ومسـؤولي برامـج سياسـات كفـاءة 	
مـن إدمـاج  وتمكينهـم  الأوزون  مسـؤولي  قـدرات  تعزيـز  بهـدف  الماليـة  الآليـات  ومنسـقي  الطاقـة 
لبروتوكـول  الأطـراف  متعـدد  الصنـدوق  قبـل  مـن  الممولـة  المشـاريع  فـي  الطاقـة  كفـاءة  اعتبـارات 
مونتريـال بتنظيـم مـن المكتـب الإقليمـي لغـرب آسـيا لبرنامـج الأمـم المتحـدة للبيئـة، والـذي عقـد فـي 

2023م. سـبتمبر   26-25 الفتـرة  مـن  عمـان  بمدينـة  الأردن 

• شـارك المركـز فـي الـدورة الاسـتثنائية للمجلـس الـوزاري العربـي للكهربـاء وفعاليـات المنتـدى العربـي 	
الخامـس للطاقـة المتجـددة وكفـاءة الطاقـة المنعقـد فـي مدينـة القاهـرة 1-2 أكتوبـر 2023م. 

	5 أبرز أعمال الجهاز المرتبطة ببرامج الرؤية.
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مبادرة استبدال أجهزة التكييف

بفضل﻿اللـه انتهـت المرحلـة  الأوليـة  من مبادرة اسـتبدال أجهزة التكييف ) الشـباك ( والتي قـام على إعدادها 
تطويـر  برنامـج  مبـادرات  ضمـن   وذلـك  العلاقـة  ذات  الحكوميـة  الجهـات  مـع  بالتعـاون  المركـز،  وتنفيذهـا 
الصناعـة الوطنيـة والخدمـات اللوجسـتية )ندلب( بنهاية شـهر ديسـمبر مـن عام 2023م وحققـت أهدافها 

بنسـبة %97.

وتهـدف المبـادرة إلـى تحفيـز المواطنيـن على اسـتبدال أجهـزة التكييف ) الشـباك ( القديمة بأجهـزة جديدة 
أعلـى كفـاءة فضلاً عـن دعـم وتشـجيع الصناعـة الوطنيـة فـي المملكـة العربيـة السـعودية ، حيـث أُطلقـت 
المرحلـة الأوليـة لهـا بمدينـة الريـاض في شـهر سـبتمبر لعـام 2022م – وتم في عـام التقرير التوسـع لتغطية 

7 مـدن جديـدة وهـي )الريـاض / مكـة المكرمـة / جـدة / الدمـام / الخبـر / الاحسـاء / القطيـف(  .

وتسـهم المبادرة في ترشـيد اسـتهلاك الطاقة بالمنازل من خلال تحفيز المواطنين على اسـتبدال مكيفات 
الشـباك القديمـة بمكيفـات جديـدة ذات اسـتهلاك أقـل وبمبلـغ محفـز قيمتـه  1000ريـال يتـم خصمـه مـن 
قيمـة المكيـف الجديـد إضافـة إلـى تقديـم خدمـة التوصيـل والتركيـب مجانـاً، حيـث تتـم عمليـة الاسـتفادة 
بشـكل مبسـط مـن خلال التوجـه إلـى متاجـر بيـع الأجهـزة الكهربائيـة المشـاركة فـي المبـادرة؛ والشـراء 

بشـكل مباشـر أو مـن خلال الطلـب إلكترونيـاً مـن مواقـع المتاجـر المشـاركة. 

. https://estbdal.seec.gov.sa . ويقدم موقع المبادرة المزيد من المعلومات والتفاصيل

6/2: التحديات والدعم المطلوب

نقص القوى العاملة:

• الأثـر: عـدم تمكيـن المركـز مـن تأديـة المهـام والأدوار المناطـة بـه علـى أكمـل وجـه، وتنفيـذ المشـاريع 	
والمبـادرات التـي تسـهم فـي تحقيـق أهدافـه الاسـتراتيجية فـي القطاعـات المسـتهدفة.

• الدعـم المطلـوب: الموافقـة علـى طلبـات الاسـتثناء للتوظيـف وفـق خطـط القـوى العاملـة للمركـز 	
وذلـك لسـد العجـز فـي القـوى العاملـة.

• المسؤول عن تقديم الدعم: وزارة المالية ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.	

• التبريـرات: بلـغ مجمـوع عـدد الوظائـف المطلـوب اسـتثناؤها )78( وظيفـة، وتمـت الموافقـة الجزئيـة 	
لعـدد )42( وظيفـة ولا يـزال المركـز فـي حاجة لزيادة عـدد القوى العاملة وذلك لكـون المركز في مرحلة 
التأسـيس للعديـد مـن الإدارات وأيضـاً سـد الاحتياجـات الوظيفيـة للوظائـف القياديـة والفنيـة والإدارية 

وتعويـض التسـرب فـي الكفاءات.



نظرة عامة 
على الوضع 

الراهن للجهاز
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1.  الهيكل التنظيمي

الإدارة العامة
للاستراتيجية و الشراكات

مجلس الإدارة

المدير العام 

الإدارة العامة
للخدمات المشتركة 

 إدارة الاستراتيجية
إدارة الموارد البشرية والتمييز المؤسسي 

إدارة المشتريات

إدارة الخدمات العامة

إدارة المالية إدارة الشراكات  التعاون الدولي 

إدارة تقنية المعلومات

الإدارة القانونية  مكتب إدارة البيانات إدارة الأمن 
السيبراني 

اللجنة التنفيذية 

لجنة التعويضات والمكافآت 

إدارة الوثائق - والمحفوظات 

الأمانة العامة لمجلس
إدارة المراجعة الداخلية الإداراة واللجان

 الإدارة العامة لممكنات
كفاءة الطاقة 

الإدارة العامة
للشؤون الفنية

إدارة التوعية
والعلاقات العامة 

إدارة تنمية القدرات البشرية

إدارة شركات خدمات الطاقة 

إدارة المباني

إدارة الصناعة

إدارة الفحص 
والمراقبة والشهادات

إدارة النقل

إدارة المنافع

إدارة البرامج النوعية

نائب المدير العام 

لجنة المراجعة 

مكتب - المدير العام
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2. وضع القوى البشرية
بلغ عدد منسـوبي ومنسـوبات المركز خلال العام المالي 1445/1444هـ )2023 م(  )144(  موظفاً وموظفة 
جميعهـم سـعوديون، حيـث تـم رفـع طلـب اسـتثناء توظيـف لـوزارة المـوارد البشـرية والتنميـة الاجتماعيـة 

خلال نفـس العـام لعـدد )78( وظيفـة وتمـت الموافقة الجزئيـة على عـدد )42( وظيفة.

الفئة 
الوظيفية 

)1(
أعدادإجمالي الوظائف

المعتمدة
للعام 
المالي 
الحالي

الوظائف 
المشغولة 

 في
نهاية 
العام 
المالي 
الحالي 

نسبة 
الوظائف 

 المشغولة
إلى 

المعتمدة

الوظائف 
المشغولة 

 في
نهاية 
العام 
المالي 
السابق

التغير في 
القوى 
العاملة

الشاغرة 
 في نهاية

العام 
المالي 
الحالي

ترك التعييناتالترقيات
التقاعدالخدمة

185144%781368413930190

وإيمانـاً مـن المركـز بأهميـة الدور الرئيسـي للمـرأة فقد تم اسـتقطاب عدد من الكفاءات النسـائية 
والماليـة  البشـرية  المـوارد  فـي  مختلفـة  مجـالات  عـدة  فـي  موظفـة   )12( عددهـن  بلـغ  حيـث 

النقـل. والاسـتراتيجية والتميـز المؤسسـي وتنميـة القـدرات البشـرية وإدارة 

عدد الموظفين حسب المؤهلالجنسالجنسيةعدد منسوبي المركز 

سعودي144*
ذكر :132

ثانوية عامة :1

دبلوم: 9 

أنثى:  12

بكالوريوس:104 

ماجستير: 27

دكتوراه:3
* من بينهم عدد )2( معارين

3. اعتمادات الميزانية
اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب الثمانية للعام المالي:2023

الأبواب )1(

المعتمد في الميزانية
المنصرف الفعلي من 

المعتمد
الوفر )المتبقي(

نسبة المنصرف الفعلي 
إلى المعتمد في 

الميزانية )%(
رقم 
الباب

نوع الباب

21
تعويضات 
العاملين

72,335,162.0071,573,109.23762,052.77%98.95

95.64%27,479,541.0026,280,611.651,198,929.35السلع والخدمات22

99.27%90,185,297.0089,531,137.87654,159.13البرامج22

2522
أجهزة التكييف 

عالية الكفاءة
72,261,155.0072,260,892.65262.35%99.99

99%262,261,155.00259,645,751.402,615,403.60المجموع

4. الإيرادات
الإيرادات التقديرية والفعلية للعام المالي2023م

النسبة )%(الإيراد الفعليالإيراد التقديريالحسابات الرئيسة

11428
المقابل المالي لرخص السير حسب 

كفاءة الطاقة
22,000,0006,815,325%31

82%2,500,0002,040,060مبيعات أخرى1421999

247%220,000544,000إصدار رخصة1422112

11452599
الضرائب الأخرى على استخدام السلع 

وعلى السماح باستخدام السلع أو 
أداء خدمات غير

15,022,00018,715,150%124

1438
الجزاءات والغرامات مفروضة بموجب 

أنظمة الجهة
-311,057.00-

169%53,00089,500بيع الوثائق والأنظمة1421901

72%39,795,00028,515,092المجموع
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5. عقود المشروعات
عقود المشروعات الموقعة وسير العمل فيها

نوع العقد)1(اسم/رقم العقد
اسم

المقاول/المنفذ

الجنسية )الشركة 

المنفذة(
التنفيذ )%(الموقعالتكلفة )ريال سعوديالمدة )شهر(تاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية 

مشروع تقديم خدمات القياس 

والتحقق لمشاريع كفاءة الطاقة
تشغيلي

شركة ستس 
للاستشارات 

الهندسية
38%الرياض243,695,000 شهرا15/01/202323/03/1225/11/03ًالسعودية

التعاقد مع شركة فندقية وخدمات 

ضيافة
تشغيلي

مكتب رحلات غازي 
لتنظيم الرحلات

99.61%الرياض241,998,700 شهرا08/11/202223/01/0124/12/31ًالسعودية

المشروع الريادي لتدقيق الطاقة 

بالقطاع السكني
استراتيجي

شركه المختبر 
الخليجي لفحص 

المعدات 
الكهربائية 

)مساهمة مقفلة(

56%الرياض121,552.500شهرا2023/01/0823/01/0824/01/07ًالسعودية

تشغيليمشروع خدمات الأمن والسلامة

مؤسسة سواتر 
الحماية للحراسات 

الأمنية
73%الرياض121,624,204.80 شهرا01/11/202223/01/0123/12/31ًالسعودية

عقد توريد وتركيب وتشغيل وصيانة 

أنظمة المعاملات والأرشفة 

الإلكترونية

تشغيلي
شركة تفعيل 

لتقنية المعلومات
31%الرياض421,104,000.00شهرا05/04/202323/07/1127/01/11ًالسعودية

تطوير المنصة الإلكترونية لاعتماد 

البرامج التدريبية بكفاءة الطاقة
استراتيجي

شركة الأصول 
للتدريب

9%الرياض242,300,000.00 شهرا05/06/202323/08/2125/08/20ًالسعودية

مشروع الإنتاج الإعلامي لحملة 

الوطنية لترشيد استهلاك الطاقة 

حملة لتبقى

استراتيجي
شركة عرب واي 
للدعاية والإعلان

75%الرياض124,799,180.00 شهرا08/05/202323/6/1224/6/12ًالسعودية

مشروع تنفيذ المعارض للحملة 

الوطنية لترشيد استهلاك الطاقة 

)حملة لتبقى(

استراتيجي

شركة البيلسان 
للخدمات 
التسويقية

59%الرياض84,785,081.00 أشهر28/05/202323/7/1624/3/16السعودية
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نوع العقد)1(اسم/رقم العقد
اسم

المقاول/المنفذ

الجنسية )الشركة 

المنفذة(
التنفيذ )%(الموقعالتكلفة )ريال سعوديالمدة )شهر(تاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية 

مشروع حجوزات المساحات الإعلانية 

للحملة الوطنية لترشيد استهلاك 

الطاقة )حملة لتبقى(

استراتيجي
شركة الجسور 

للدعاية والإعلان
91%الرياض1224,658,742.29شهرا27/04/202323/11/724/7/11ًالسعودية

تقديم خدمات التشغيل والدعم الفني 

للأنظمة التقنية
تشغيلي

شركة بنى التقنية 
للاتصالات وتقنية 

المعلومات
17%الرياض362,794,500.00شهرا05/06/202323/7/3026/7/29ًالسعودية

تشغيلينظام آلي لإدارة المراجعة الداخلية

شركة اتقان 
سيستمز العربية 

لتقنية نظم 
المعلومات شركة 

شخص واحد

0%الرياض36338,964.80شهرا10/09/202323/10/2926/10/28ًالسعودية

تقديم خدمات الدعم لتطبيق نظام 

إدارة الطاقة
15%الرياض243,420,267.62 شهرا08/05/202323/8/3125/8/30ًالسعوديةمركز إتقان للتدريباستراتيجي

مشروع الامتثال وتطبيق ضوابط 

مكتب البيانات الوطنية
تشغيلي

شركةالأعمال 
البارعة لتقنية 

المعلومات
0%الرياض183,938,218.14 شهرا30/10/202323/12/1825/06/18ًالسعودية

تحسين وتطوير وإدارة محتوى الموقع 

الإلكتروني للمركز السعودي لكفاءة 

الطاقة

تشغيلي

شركة ريناد المجد 
لتقنيه المعلومات 

شركة شخص 
واحد

0%الرياض24976,350.00 شهرا25/10/202323/12/1725/12/17ًالسعودية

تطوير وتحسين معايير التحول الرقمي 

ضمن متطلبات قياس التحول الرقمي 

الحكومي الحادي عشر

استراتيجي

شركة نظم 
الخبرات لتقنية 

المعلومات شركة 
شخص واحد

100%الرياض8345,000.00 أشهر21/05/202323/08/3024/04/29السعودية

مشروع توريد وتجديد وتفعيل رخص 

برامج وأنظمة المركز
تشغيلي

مؤسسة ليانا 
لتقنية المعلومات

69%الرياض30964,988.00يوما05/06/202323/07/0523/08/04ًالسعودية
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نوع العقد)1(اسم/رقم العقد
اسم

المقاول/المنفذ

الجنسية )الشركة 

المنفذة(
التنفيذ )%(الموقعالتكلفة )ريال سعوديالمدة )شهر(تاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية 

"خدمات استشارية لإدارة المراجعة 

الداخلية
تشغيلي

شركة سعد صالح 
السبتي وشريكه 

للمحاسبة 
والمراجعة

61%الرياض5563,500.00 أشهر22/08/202323/10/1724/03/16السعودية

تخطيط وتنفيذ خطة توجيه لقيادات 

المركز
تشغيلي

مكتب الثمانيه 
الرائدة 

للاستشارات 
التعليمية والتربوية 

أساسي

7%الرياض516,925.00سنة22/08/202323/9/2023/9/19السعودية

"مشروع الدعم الفني لنظام التميز 

Clarity
تشغيلي

"شركة درب 
الشهاب لتقنية 

المعلومات شركة 
شخص واحد

35%الرياض181,264,411.30شهرا18/10/202323/11/2325/05/23ًالسعودية

»ترقية نظام الهاتف الشبكي 
وتقديم خدمات الدعم الفني»

تشغيلي

شركة حوسبة 
التقنية لتقنية 

المعلومات شركة 
شخص واحد

54%الرياض15309,235.00 شهرا22/08/202323/10/2524/12/24ًالسعودية

»تقديم خدمات التدقيق والفحص 

والمراقبة لمبادرة استبدال المكيفات 

الشباك»

تشغيلي
»شركه ارساء 
الجزيره لحلول 

الأعمال»
23%الرياض124,505,642.50 شهرا17/10/202323/11/2324/11/23ًالسعودية

“يؤكـد المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة علـى رفع جميـع التزاماتـه التعاقدية علـى منصة الخدمـات المالية 
اعتماد”

الوضع الراهن للمباني المخصصة للمركز 

اسم المبنىالتسلسل
الموقع:

)المدينة، الحي، الشارع(
عدد الأدوارمساحة الأرض

نوع الاستخدام:

مملوك

مستأجر

الملاحظاتمدة الاستئجارقيمة الإيجار السنوية

1IT 2 مبنى
الرياض – مجمع الرائدة الرقمية – حي 

النخيل
5656م2

4 أدوار 

و3 أقبية
3 سنوات8,045,349مستأجر
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الخاتمة:
تنفيــــذاً للأمر الســـــامي الكريـــــم بالرقـــم )22364(  وتاريخ 1438/5/13هـ، القاضي بالتأكيـــد علـــى الــوزارات 
والأجهـزة الحكوميـــة الأخـرى بأهميـة الالتـزام بمضمـون المـادة )29( مـن نظـام مجلـس الـوزراء فقـد أتـم 

المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقـة تقريـره السـنوي للعـام المالـي 2023.

وهـدف التقريـر إلـى ذكـر المبـادرات والجهـود ومختلـف أنشـطة المركـز فـي مجال تحسـين إنتاج واسـتهلاك 
الصناعـة  الرئيسـية وتشـمل  بالمملكـة فـي مجـالات الاسـتهلاك  الطاقـة  الطاقـة وتطويـر قطـاع كفـاءة 
والمبانـي والنقـل البـري، وكذلـك قطـاع المنافـع واسـتخدام اللقيـم فـي الصناعـة ، كمـا عـرض التقريـر  أهـم 
أهدافـه  تحقيـق  أجـل  مـن  لجهـوده  مفصـل  عـرض  خلال  مـن  الله   بفضـل  المركـز  التيحققهـا  الإنجـازات 
الاسـتراتيجية وأبـرز مؤشـرات هـذه الأهـداف فضلاً عـن التحديـات التـي واجههـا المركـز والمقترحـات التـي 
يراهـا مناسـبة لحلهـا ، كمـا تنـاول الأعمـال والإنجـازات التشـغيلية خلال عـام 2023م ومشـاركات المركـز 

. الداخليـة والخارجيـة 




